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Psykologi — arbeidsoppgaver:

e Endringsagent, rekrutterer eller HR-konsulent.

e Arbeid med integrering og mangfold i kommuner.

e Arbeid med design av arbeidsmiljg, «menneskelige faktorer», HMS-ansvarlig eller
annet arbeid med beredskap.

e Arbeid innen helsemiddelforetak o.1.

e Karriereradgiver eller veileder i undervisningsinstitusjoner eller i NAV.

e Miljgterapeut, annet arbeid ved helseinstitusjoner (ikke terapi).

e Radgivnings- og utredningsarbeid i stat og kommune.

e Analysere hva effekten av arvelige, sosiale og yrkesmessige faktorer har pa
individuell tanke og atferd.

e Utarbeide akademiske artikler og rapporter.

e Utvikle teorier, modeller og metoder for a tolke og beskrive menneskelig atferd.

o Konseptutvikling, planlegging, gjennomforing og evaluering av
oppleringsprogrammer.



