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A akademikerne

Det vises til Akademikernes krav 1, datert 1. september 2020, som opprettholdes.

I det falgende vil Akademikerne konkretisere tekstlige og materielle krav til Hovedtariffavtalen
(HTA).

Kapittel 1 - sentrale bestemmelser

Akademikerne krever avtaleperiode for Hovedtariffavtalen fra og med 16. september 2020 —
og til og med 30. april 2022.

Videre krever Akademikerne at omfangsbestemmelsen endres for a bringes i samsvar med
forutsetningen i arbeidsmiljglovens 8 14-6 sammenholdt med § 14-7, hvor utgangspunktet er at
arbeidstakers lgnns- og arbeidsvilkar lgper uendret ved tjenestereiser eller annet arbeid i
utlandet med en varighet pa inntil én maned.

1.1.2 Omfang

1. Hovedtariffavtalen omfatter enhver arbeidstaker som gar inn under tjenestetvistloven
dersom ikke annet er avtalt. Hovedtariffavtalen omfatter arbeidstakere pa
tjenestereise eller som utfgrer arbeid i utlandet pa inntil én maned.

Lgnns- og forhandlingssystemet

Det vises til beskrivelse av statens arbeidsgiverpolitikk i statens krav/tilbud 1 av 1. september
2020, hvor blant annet lokalt handlingsrom og fleksibilitet fremheves som sentrale elementer
for & lgse den enkelte virksomhets utfordringer og behov. Akademikerne konstaterer at statens
utgangspunkt er i overensstemmelse med Akademikernes lgnnspolitikk og partenes felles
fremforhandlede forenkling og modernisering av lenns- og forhandlingssystemet.
Akademikerne ser behov for en videreutvikling av lgnns- og forhandlingssystemet, for & gke og
tydeliggjere det lokale handlingsrommet ytterligere. | forlengelsen av det er det ogsa behov for
a stramme opp og presisere enkelte bestemmelser for & bidra til klargjering av hvordan
lgnnssystemet skal forstas.

Det er viktig at tariffavtalen tilrettelegger for a kunne rekruttere, utvikle og beholde ngdvendig
arbeidskraft slik at virksomhetene kan oppfylle sine samfunnsoppdrag. Det er viktig &
synliggjere den kompetansen som finnes og som nyttiggjares i forvaltningen, og det gjar at vi
ser et gkt behov for at tariffavtalen legger til rette for & synliggjere de ansattes fagkompetanse.
Presiseringen i HTA pkt 2.3 om bruk av arbeidstitler er et viktig verktgy i sa mate. For & gi de
lokale parter en stgrre mulighet og fleksibilitet til & synliggjgre kompetanse, ma ogsa
lennsplanen forenkles ytterligere. Akademikerne krever derfor at alle stillingskoder skal gjares
gjennomgaende.

Lokal lgnnsdannelse er et viktig element i tariffavtalens lanns- og forhandlingssystem fordi de
lokale virksomhetene selv kjenner de lokale utfordringer og behov. Akademikerne krever
derfor at Norsk Akkreditering og Artsdatabanken gjares til selvstendige forhandlingssteder.
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Akademikernes konkrete krav til videreutvikling av lanns- og forhandlingssystemet i kapittel 2
samt kapittel 3 88 1- 6 og lgnnsplanheftet fremkommer av vedlegg 1.

Fellesbestemmelsene

Akademikerne velger i dette tariffoppgjeret & fremme noen justeringer i
kompensasjonsbestemmelsen knyttet til arbeidstid. Akademikerne krever lik kompensasjon for
reiser innenlands og utenlands. Det er ingen grunn til & vurdere tid medgatt til reiser utenlands
annerledes enn reiser innenlands. Belastningen er den samme og fritiden begrenses uavhengig
av destinasjon.

Akademikerne har med dette ikke tatt stilling til endringer knyttet til andre aspekter ved
arbeidstidsbestemmelsene, i lys av Hgyesteretts avklaringer i den sakalte «Thue-dommens.

Akademikernes krav knyttet til reisetid samt gvrige krav til endring i fellesbestemmelsene,
felger av vedlegg 2.

Akademikerne tar forbehold om nye og/eller endrede krav.
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Vedleqq 1 til Akademikernes krav 2:

Akademikernes krav til endringer i kapittel 2, samt kapittel 3 8§ 1- 6 — Lgnns- og
forhandlingssystemet og lgnnsplanheftet (endringer med fet,kursiv og/eller overstrykning)

2.1 Parter
(tilfgyelse i 4./siste avsnitt)

De forhandlingsberettigede organisasjonene skal som hovedregel vaere representert av
tillitsvalgte pa forhandlingsstedet. Arbeidsgiver pa forhandlingsstedet bgr ha skriftlig
melding om hvem som er organisasjonenes representanter. Tillitsvalgte har rett til fri
med lgnn etter Hovedavtalens bestemmelser i forbindelse med forhandlingene.
Reiseutgifter for tillitsvalgte i forbindelse med forhandlinger, dekkes av arbeidsgiver i
henhold til gjeldende bestemmelser i reiseavtalene i staten.

2.3 Lokal lgnnspolitikk
(tilfgyelse i 2. avsnitt)

Det enkelte departement/virksomhet utarbeider med utgangspunkt i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett en personalpolitikk der lgnnspolitikken inngar som en
innarbeidet del. Den lokale lgnnspolitikken utformes slik at likelgnn, kompetanse og
ansvar, midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas. Lgnnspolitikken skal sikre
alle et rimelig lgnnsniva og lgnnsutvikling over tid, og ma ogsa ta inn i seg en plan for
kompetanseutvikling av de ansatte i virksomheten.

2.5.1 Arlige forhandlinger
(ny farste setning — tilfayelse)

De lokale parter skal arlig drgfte om og hvordan lokale forhandlinger skal
gjennomfares.

2.5.3 Seerlige grunnlag
(Justering i pkt 1 a og tilfayelse i pkt 2)

1. Partene pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, kan fgre forhandlinger dersom det:
a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av

stillingenes/ansattes lgnn. Det skal tas hensyn til endringer som har skjedd
gradvis over tid.
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2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig lgnnsendring
til en arbeidstaker eller grupper av arbeidstakere nar det er sarlige vansker med a
rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller som har gjort en
ekstraordinzr arbeidsinnsats, eller nar virksomhetens behov tilsier det.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud
skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra matet.

2.6.3 Gjennomfgring av arlige lokale forhandlinger etter punkt 2.5.1

Far de arlige lokale forhandlingene etter punkt 2.5.1 starter, skal det gjennomfares et
forberedende mate mellom partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2. Det
forberedende mgtet avholdes sa snart som mulig etter 1. mai. | mgtet gjennomgas
forhandlingsgrunnlaget, den samlede avsetning til forhandlingsstedet, herunder fordeling
til ev. delegerte forhandlingssteder, hensynet til likestilling/likelann mv.

I tillegg avtaler partene kravfrist og mateplan for gjennomfaringen. Lokale forhandlinger
forutsetter at partene opptrer som likeverdige parter. Lokale forhandlinger forutsetter
ogsa at lgnnsdata foreligger i en slik form at partene unngar uenighet om tallgrunnlaget.
Far forhandlingene ma de lokale parter derfor avklare hvilke lgnnsdata og statistikker
som skal veere grunnlag for forhandlingene. Statistikkene kan etter behov omfatte
stillingsbetegnelse, stillingsbrgk og kode, eventuelt opplysninger om ansiennitet og andre
lennsopplysninger som er ngdvendig for gjennomfaringen av lokale forhandlinger.

Det skal fares referat fra det forberedende matet.
Der forhandlingene er delegert, ma disse partene gjennomfare et tilsvarende forberedende
mgte etter at de har mottatt referat fra det forberedende mate og protokoll som viser

avsetning, fra forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2.

De lokale parter oppfordres til & bli enige om en prosess for lokale forhandlinger som
passer virksomheten.

Dersom de lokale parter ikke blir enige, anbefaler KMD og hovedsammenslutningene
felgende fremgangsmate:
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1. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fares i fellesmater med de forhandlingsberettigede organisasjoner
med utgangspunkt i de lokale partenes felles lannspolitiske plattform.

3. Huver av partene kan be om seermgte med en eller flere av organisasjonene eller
med arbeidsgiver.

4. Partene skal under det forberedende mgtet drgfte hvor stor del av den samlede
avsetningen som skal legges ut i farste tilbud fra arbeidsgiver, og tilbudet skal
gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

5. Kravene skal utveksles samtidig og pRartene skal argumentere for sine prioriterte
og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pa de fremsatte krav.

6. De lgnnsmessige tilleggene tilstas som individuelle tillegg og/eller gruppetillegg,
jf. pkt. 2.5.4.

7. Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet, og at avtalte
faringer er fulgt.

8. Ingen kan selv forhandle om sin egen lgnn i lokale forhandlinger. | virksomheter
der en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i
lennsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning,
eller den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

9. Etter at de lokale forhandlingene er gjennomfart, skal det avholdes et
evalueringsmgte hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets forhandlinger

2.7.2 Statenslgnnsutvalg Tvistelgsning

(Endring og tilfayelse i farste avsnitt)

Oppnas ikke enighet ved forhandlinger etter 2.5.1 eller 2.5.3 nr 1 a) eller b), avgjeres
tvisten av en lokal nemnd. Nemnda sammensettes med en ngytral leder og en
representant fra hver av partene.

Begge parter skal sende inn sine prosesskriv til nemndsleder innen 14 dager.

Tvisten skal veere avgjort senest innen 2 maneder etter dato for signert bruddprotokoll i
forhandlingene.

saemggmrmlagﬁter—pkt—%%m—l—lmhvepa\/—paﬁene Partene pa forhandllngsstedet
kan alternativt bli enige om a angitt-i-~vedlegg-2 bringe saken inn for Statens lgnnsutvalg

I samsvar med tjenestetvistlovens regler.
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§ 2 Definisjoner
(tilfgyelse i pkt 2)

Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert
med 30. Med timelgnn i 88 7, 8, 13, 15 og 16 forstas arslgnn dividert med 1 850 hvis
ikke annet er avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra
arslgnnen og arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

§ 3 Lannsfastsettelse

Arbeidstaker ansettes i stillingskode i samsvar med Ignnsplanen og i henhold til pkt 2.3
om lokal lgnnspolitikk om lgnnsfastsettelse, herunder muligheten til & bruke arbeidstitler.
Arslgnnen avtales individuelt ved ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til fast
ansettelse/ stilling.

Ved ansettelse avlgnnes arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning med minimum
kroner 456-400 xxx xxx i arslgnn, uavhengig av stillingskode.

§ 4 Lgnnsstige

(tilfayelse i farste ledd)

Stillingskodene viser hvilke stillinger som skal plasseres i lannsstige. Arbeidstaker
plasseres i lgnnsstigen etter sin stillingsansiennitet. Ved bytte av stilling nullstilles
ansienniteten. Alternativt kan arbeidstaker direkteplasseres i henhold til reglene i pkt.
25400255nr. 1.

8 6 Permisjonersom-ikke-avbryter-stillingsansienniteten Lagnnsutvikling ved

permisjon og annet langtidsfraveer

Arbeidstakere som er eller har vert i permisjon med eller uten lgnn, eller som av andre
arsaker har langtidsfraveer, skal vurderes lgnnsmessig ved gjeninntreden.

For opprykk i lgnnsstigen gjelder falgende for ansatte i permisjon eller annet
langtidsfraveer:

Permisjon med hel eller delvis lgnn, avbryter ikke stillingsansienniteten.

Ved gjeninntreden fra falgende permisjoner gis lgnnsjustering tilsvarende opprykk etter
stillingens lgnnsstige under permisjon:

1. Permisjon ved oppdrag i tjenestemannsorganisasjon og for a utfere offentlig verv.
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2. Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste, og
ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og lignende.
Permisjon uten lgnn for omsorgsarbeid.

Permisjon uten lgnn for & utdanne seg videre for statstjenesten med inntil 3 ar. En
arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket eller
utsatt, kan fa medregnet ytterligere inntil 1 ar.

»ow

KMD kan bestemme at ogsa annet fraveer regnes med i stillingsansienniteten.

Lonnsplanheftet:

Lennsplanen ma forenkles og alle stillingskoder ma gjares gjennomgaende. Lennsplanheftet
ma i tillegg justeres for & bringes i overensstemmelse med hvordan lgnns — og
forhandlingssystemet skal virke og forstas.

Forhandlingssteder

Virksomhetene Norsk Akkreditering og Artsdatabanken gjares til selvstendige
forhandlingssteder.
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Vedleqq 2 til Akademikernes krav 2

Akademikernes krav pa fellesbestemmelsene i kapittel 3 flg (endringer i fet kursiv og/eller
overstrykning)

Kapittel 3 Fellesbestemmelsene

8 8 Kompensasjon for reiser irnentands
Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.
1. Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid:

a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og bestemmelsesstedet for reisen,
inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere bestemmelsessteder,
regnes tid for reiser mellom det enkelte bestemmelsessted som reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

c) Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til
nattillegg eller benytter soveplass.

d) Reisetid beregnes time for time (1:1).

2. Kompensasjon for reisetid:
a) Opparbeidet reisetid gis som fri med lgnn et tilsvarende antall timer en annen virkedag.
b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter for beregnet reisetid.

Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilgrdager, sendager, ukefridager (turnusfridager),
paskeaften, helge- og hgytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag
far skjeertorsdag, utbetales timelgnn pluss 50 % for beregnet reisetid.

c) Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

3. Bestemmelsen omfatter ikke ogsa arbeidstaker i ledende stilling eHer og i seerlig uavhengig
stilling, eHer med mindre disse har sem har serskilt kompensasjon for reisetid. Slik
kompensasjon skal avtales skriftlig med den enkelte arbeidstaker. Detfastsettes-ved-lokale

seravialervikearbeidstakeradette gjelder
4. Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa

ngdvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til
reiseoppdraget.
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8§ 12 Stedfortredertjeneste
(nytt pkt 5)

5. Dersom en arbeidstaker oppnevnes/palegges a gjare tjeneste pa vegne av en annen hgyere
myndighet/virksomhet i staten hvor avlgnningen er hgyere for samme oppgaveutfarelse,
tilkommer denne arbeidstakeren den hgyere stillingens lgnn.

§ 13 Overtid
(tilfayelse i pkt 1)

1. Overtidsarbeid skal vere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse med
forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Behovet for overtidsarbeid, identifiseres gjennom dialog
mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Overtid skal i alminnelighet utfgres i direkte tilknytning
til den alminnelige arbeidstid.

8 23 Ytelser ved dgdsfall — Gruppelivsordning
(endring i pkt 3)

3. Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen-ett-ar etter pabegynt permisjon, og som ikke
har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet etter vanlige regler.

Kapittel 5 Diverse

5.3 Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvikling

Akademikerne krever at partene setter seg ned og innarbeider og omstrukturerer punkt 5.3 i
henhold til konklusjonene som fremkommer i rapportene fra P5 og P6 — gruppene.

I tillegg krever Akademikerne at de avsatte midlene til kompetanseutviklingstiltak ogsa ma
kunne bidra til kompetanseutvikling knyttet til «Lokale miljgrettede tiltak som vil kunne gke
baerekraft for statlige virksomheter».
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5.6.1 Staten

Arbeidstaker har rett til en arlig seniorsamtale fra og med det aret vedkommende fyller 55 ar.
Samtalen skal kartlegge ensker og behov for kompetanseutvikling og karrieremuligheter, og
danner grunnlag for planlegging av videre arbeidssituasjon.

For & motivere eldre arbeidstakere til & sta lenger i arbeid, gis tjenestefri med lgnn tilsvarende:
a) Atte dager pr. &r fra det kalenderaret man fyller 62 &r.

b) De lokale partene kan i tillegg avtale inntil seks dager pr. ar. Kommer de lokale partene ikke
til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. De lokale parter
kan avtale karriere- og kompetansemessige tiltak som alternativer til tjenestefri med lgnn.

Deltidsansatte arbeidstakere far rett til fridager forholdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lgnn foretas enten som hele dager eller som redusert arbeidstid etter
avtale med arbeidsgiver.

Retten etter denne bestemmelsen kan ikke overfares eller utbetales som lgnn.



