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PROTOKOLL FRA HOVEDSTYREMØTE I 
SAMFUNNSVITERNE 13. DESEMBER 2023 
 
 
Tid: 13. desember 2023 
      
Sted: Samfunnsviternes lokaler, Kr. Augusts gt. 9, Oslo 

Styremedlemmer: Espen Nordgård Jakobsen, leder  
Trondar Lien 
Tobias Bade Strøm  
Kjerstin Tobiassen (deltok digitalt) 
Torunn Helle, 1. vara, styremedlem i møtet 
Marit Vorren, 3. vara, styremedlem i møtet 
Jens Martin Vesterås, 4. vara, styremedlem i møtet 

Varamedlemmer:   

Forfall: Siv Sangolt, nestleder 
Astrid Charlotte Høgestøl 
Liv Stangeby Isaksen  
Dag Kristiansen 
Benjamin Gideon Schrøder, 2. vara 

Studentobservatør:  Emilie Hatlenes Endal 

Sekretariatet:   Gunn Elisabeth Myhren, generalsekretær 
Torun Høgvold Enstad, referent, sekretariatet 
Jan Olav Birkenhagen, sekretariatet 
Johnny Marken, sekretariatet 
Cecilie Hogstad, sekretariatet (ikke sak 91-23 – 93-23) 
Vidar Berglund, sekretariatet 
Janicke Wiggen, sekretariatet (kun sak 94-23) 
Eirik Swensen, sekretariatet (kun sak 94-23) 
Synnøve Karin Bøen, sekretariatet (sakene 95-23 og 98-23) 

________________________________________________________________________ 
 
 
Sak 91-23 Godkjenning av innkalling og dagsorden  
 
Innstilling: 
Innkalling og dagsorden godkjennes.  
 
Debatt: 
Leder innledet. 1., 3. og 4. vara rykker opp til styremedlemmer i møtet på grunn av forfall.  
 
Etter at hovedstyret hadde behandlet sak 93-23, foreslo leder følgende saksrekkefølge: sak 
96-23, 97-23, 94-23, 95-23, 98-23, 99-23.  
Hovedstyret støttet dette. 
 
Vedtak:  
Innkalling og dagsorden godkjennes. 
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Sak 92-23 Godkjenning av protokoll 
 
Innstilling: 
Hovedstyret godkjenner protokoll fra hovedstyrets møte 2. november 2023.  
 
Debatt: 
Leder innledet.  
 
Torun Høgvold Enstad opplyste om at styremedlem Høgestøl ved en feiltakelse ikke var 
oppført på forfallslisten i protokollen. Dette rettes før protokollen sendes ut til signering.  
 
Vedtak: 
Hovedstyret godkjenner protokoll fra hovedstyrets møte 2. november 2023. 
 
 
Sak 93-23 Evaluering av styreåret 
 
Hovedstyrets årlige evaluering ble utført ved hjelp av konsulent Terje Stig Knudsen fra Aspire 
AS. 
 
Knudsen hadde på forhånd hatt en samtale med hovedstyremedlemmene hver for seg, og 
Knudsen oppsummerte disse samtalene i møtet.  
 
Hovedstyret diskuterte saken. 
 
Med bakgrunn i Knudsens oppsummering og hovedstyrets egen evaluering ble det besluttet 
å sette opp et ekstra hovedstyremøte i januar for å gjennomgå hovedstyrets videre 
samarbeidsformer. Dette bl.a. fordi ikke alle styremedlemmene deltok i møtet. Hovedstyret 
ønsket at Knudsen også fasiliterer dette møtet. Styreleder tar kontakt med 
hovedstyremedlemmene for å sette møtedato.  
 
 
Sak 94-23 Statusrapportering 3. kvartal 2023 
 
Innstilling: 
Hovedstyret tar generalsekretærens statusrapportering pr. tredje kvartal 2023 til 
etterretning.    

Debatt:  
Leder innledet og ga ordet til generalsekretæren, som innledet. I stedet for en detaljert 
gjennomgang av hele den utsendte statusrapporteringen, hadde generalsekretæren i samråd 
med leder bedt representanter fra sekretariatet orientere nærmere om foreningens arbeid 
med medlemsrekruttering, med fokus på privat sektor. Generalsekretæren ga ordet til 
sekretariatets representanter. 
 
Janicke Wiggen innledet om Samfunnsviternes medlemmer i privat sektor og tilbudet til 
medlemmer i denne sektoren, samt arbeidet med rekruttering av medlemmer og opprettelse 
av bedriftsgrupper. 
 
Eirik Swensen innledet om politikk og synlighet.  
 
Cecilie Hogstad innledet om det strategiske satsningsområdet for vekst i studentsegmentet 
og i privat sektor. 
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Generalsekretæren orienterte om at dette er langsiktig arbeid som krever store ressurser og 
at det er viktig å ivareta behovene til foreningens medlemmer i privat sektor.  
 
Hovedstyret diskuterte saken. 
 
Helle kommenterte at foreningen bør vurdere om det er hensiktsmessig å satse på å vokse i 
privat sektor når det krever så mye ressurser.  
 
Vedtak: 
Hovedstyret tar generalsekretærens statusrapportering pr. tredje kvartal 2023 til 
etterretning.    

 
Sak 95-23 Samfunnsviternes resultatregnskap 3. kvartal 2023 
 
Innstilling: 
Hovedstyret tar resultatregnskap for tredje kvartal 2023 til etterretning. 
 
Debatt:  
Leder ga ordet til generalsekretæren, som sammen med Vidar Berglund orienterte om 
regnskapet for 3. kvartal.  
 
Berglund orienterte videre om oppfølgingen av hovedstyrets vedtak i sak 79-23 om 
foreningens investeringer. Berglund understreket at kapitalinvestering er en prosess med 
diskusjoner og forhandlinger med de ulike fondsforvalterne og at dette er noe tidkrevende. 
Berglund understreket videre at foreningen gjennom Akademikerne Pluss har inngått en 
avtale om banktjenester for medlemmene med Handelsbanken fra 1. januar 2024. Å 
investere i fond hos Handelsbanken vil være naturlig først når Samfunnsviterne går over til 
Handelsbanken som foreningskunde.  
 
Vedtak: 
Hovedstyret tar resultatregnskap for tredje kvartal 2023 til etterretning. 
 
 
Sak 96-23 Retningslinjer for økonomiske tildelinger til lokallag og 
fylkesavdelinger 
 
Innstilling: 
Hovedstyret vedtar reviderte økonomiske retningslinjer for lokallag og fylkesavdelinger iht. 
vedlegg, hensyntatt de innspill som fremkom i møtet. 
 
Debatt:  
Leder innledet og ga ordet til Jan Olav Birkenhagen, som redegjorde for forslaget om nye 
retningslinjer for økonomiske tildelinger til lokallag og fylkesavdelinger, som var utarbeidet av 
leder og sekretariatet i fellesskap. 
 
Birkenhagen innledet med å vise til saksutredningen som var foretatt tidligere i sak 83-23. 
Birkenhagen presiserte at det ikke foreligger kostnadsoverslag for konsekvenser av 
eventuelle endringer i retningslinjene, at retningslinjene også bør omfatte planlagte piloter, 
samt hensynet til oppfølging av åpenhetsloven. Birkenhagen gikk deretter gjennom teksten 
som forelå, hvor særlig potensielle store utgifter til reise, bespisning og alkoholservering i sin 
alminnelighet til medlemmer ble fremhevet som kritisk, og dermed ikke kan anbefales dekket 
av foreningen. 



4 
 

Birkenhagen presiserte for øvrig at begrepet «måteholden alkoholservering» i forslaget er 
problematisk, da det vil være vanskelig å vurdere skjønnsmessig.  
 
Helle støttet forslaget til nye retningslinjer slik det forelå og så ikke behov for å 
problematisere forslaget om alkoholservering.  
 
Leder ønsket å sidestille medlemmer og tillitsvalgte når det gjelder alkoholservering og gi de 
tillitsvalgte litt friere rammer. Leder orienterte videre om at han i løpet av 1. kvartal 2024 
ønsker å se på formulering av forslag til en etisk plakat som også omfatter alkoholservering.  
 
Tobiassen støttet det utsendte forslaget, men foreslo følgende tilleggsforslag: 
Det legges til en ny setning til slutt i punktet 1.5.1 Bevertning: «Alkoholfrie alternativer skal 
alltid tilbys.»    
 
Hovedstyret støttet dette. 
 
Vesterås mente at alkohol bør knyttes til matservering, og at dersom det er matservering på 
medlemsarrangementer, kan foreningen dekke inntil én enhet alkohol. 
 
Vorren mente at det ville være tilstrekkelig å dekke inntil én enhet på 
medlemsarrangementer, mens nåværende praksis for alkoholservering på 
tillitsvalgtmiddager kunne opprettholdes.  
 
Basert på diskusjonen, la generalsekretæren frem følgende forslag til nytt punkt 1.5.1 
bevertning:  
 
«1.5.1 Bevertning 
Der midler benyttes til bevertning, forutsettes det at bevertningen er enkel. For 
lokallagsstyre/fylkesstyre kan midler benyttes til en årlig styremiddag. Ved alkoholservering 
på slike årlige middager, kan det serveres inntil tre enheter øl og/eller vin.   
Måteholden alkoholservering på arrangementer for medlemmer kan dekkes så fremt det er 
knyttet til enkel bevertning. Med måteholden alkoholservering menes her inntil én enhet øl 
eller vin.  
Det skal alltid tilbys alkoholfrie alternativer.»  
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Leder oppsummerte og konkluderte med at øvrige forslag til reviderte retningslinjer vedtas.  
 
Hovedstyret støttet dette.  
 
Vedtak: 
Hovedstyret vedtar de fremlagte reviderte retningslinjer for økonomiske tildelinger for lokallag 
og fylkesavdelinger med følgende endring i punkt 1.5.1: 
«1.5.1 Bevertning 
Der midler benyttes til bevertning, forutsettes det at bevertningen er enkel. For 
lokallagsstyre/fylkesstyre kan midler benyttes til en årlig styremiddag. Ved alkoholservering 
på slike årlige middager, kan det serveres inntil tre enheter øl og/eller vin.   
Måteholden alkoholservering på arrangementer for medlemmer kan dekkes så fremt det er 
knyttet til enkel bevertning. Med måteholden alkoholservering menes her inntil én enhet øl 
eller vin.  
Det skal alltid tilbys alkoholfrie alternativer.»  
 
Vedlegg: Retningslinjer for økonomiske tildelinger for fylkesavdelinger og lokallag 
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Sak 97-23 Oppfølging av åpenhetsloven 
 
Innstilling: 
Hovedstyret vedtar følgende:  

Innen utgangen 2024 skal Samfunnsviterne, for kurs og konferanser i Norge kun samarbeide 
med aktører innen hotell- og konferansevirksomhet som har tariffavtale. Unntak fra kravet 
skal begrunnes.   

Samfunnsviterne vil i denne omgang ikke kreve tariffavtaler av øvrige samarbeidspartnere.  

Hovedstyret ber generalsekretæren om å legge til rette for god informasjon og veiledning til 
tillitsvalgte slik at gode avveininger kan foretas.   

Debatt: 
Leder ga ordet til generalsekretæren, som innledet og ba Torun Høgvold Enstad om å 
orientere om bakgrunnen for generalsekretærens vurderinger og forslag til vedtak. 
 
Generalsekretæren orienterte videre om at sekretariatet ikke har tariffavtale.  
 
Tobiassen mente at det var behov for å forklare hvorfor foreningen i denne omgang ikke vil 
kreve tariffavtaler av øvrige samarbeidspartnere. 
 
På bakgrunn av Tobiassens innlegg fremmet generalsekretæren følgende tilleggsforslag:  
 
Til setningen «Samfunnsviterne vil i denne omgang ikke kreve tariffavtaler av øvrige 
samarbeidspartnere» legges følgende delsetning til:  
«men tilse at lønns- og arbeidsvilkår følges.»  
 
Hovedstyret støttet dette. 
 
Hovedstyret mente det er viktig at det undersøkes om foreningens samarbeidspartnere har 
gode lønn- og arbeidsvilkår for sine ansatte, men støttet generalsekretærens vurdering om at 
å kreve tariffavtaler av alle foreningens samarbeidspartnere kan bli for omfattende og 
krevende.  
 
Vedtak: 
Hovedstyret vedtar følgende:  

Innen utgangen 2024 skal Samfunnsviterne, for kurs og konferanser i Norge kun samarbeide 
med aktører innen hotell- og konferansevirksomhet som har tariffavtale. Unntak fra kravet 
skal begrunnes.   

Samfunnsviterne vil i denne omgang ikke kreve tariffavtaler av øvrige samarbeidspartnere, 
men tilse at lønns- og arbeidsvilkår følges.  

Hovedstyret ber generalsekretæren om å legge til rette for god informasjon og veiledning til 
tillitsvalgte slik at gode avveininger kan foretas.   
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Sak 98-23 Status i organisasjons- og strategiarbeidet 
 
Det var ikke sendt ut saksfremlegg. 
 
Debatt: 
Leder innledet.  
 
Organisasjonsutvikling: Det ble avholdt workshop om organisasjonsendringer på samlingen 
for erfarne tillitsvalgte i foreningen 6.-8. desember, der det kom inn mange gode innspill til 
prinsipper. Innspillene vedrørende designprinsipper var i stor grad i tråd med det som kom 
inn under samlingen med fylkeslederne og arbeidslivsutvalget i november. Det vil bli videre 
oppfølging av organisasjonsarbeidet på samlingen med fylkeslederne, arbeidslivsutvalget og 
hovedstyret i februar 2024.   
 
Arbeidsgruppen vil jobbe videre med innspillene sammen med Deloitte over nyttår og vil 
begynne å se på designkriterier/prinsipper for organisering, deretter modellering.  
 
Strategisk plan: En ny konsulent i Deloitte med erfaring med strategiprosesser er tilknyttet 
arbeidet, og leder har et møte med Deloitte 15. desember.  
 
I løpet av 2024 må hovedstyret samordne disse to prosessene slik at man kommer fram til et 
resultat som kan bidra til at foreningen kan nå sine langsiktige mål. Leder mener at 
hovedstyret bør ha en anbefaling klar til høring i organisasjonen i løpet av 1. kvartal 2025. 
 
Vedtak: 
Hovedstyret tar leders informasjon om status i organisasjonsutviklingsarbeidet til orientering. 
 
 
99-23 Orienteringer  
  
Nytt fra Akademikerne:  
Leder orienterte om følgende: 

• Offentliggjøring av NOU om frontfagsmodellen fredag 15. desember.  
 
Nytt fra foreningen: 
  
Leder orienterte om følgende: 

• Organisasjons- og strategiarbeidet vil være viktige saksområder også i 2024. 
Prosessen følges opp av arbeidsgruppen for organisasjonsutvikling og Deloitte. Leder 
vil sammen med generalsekretæren utarbeide forslag til plan for politikkområder 
hovedstyret bør se på framover. Dette for å avklare hvilke politikkendringer 
hovedstyret mener det er behov for å legge frem for landsmøtet i 2025.  

• Det ble avholdt samling for erfarne tillitsvalgte i Berlin 6.-8. desember. Leder mente 
dette var en veldig god samling som var godt forberedt av sekretariatet. 
Representanter fra den norske ambassaden holdt innlegg om norsk-tyske bilaterale 
forhold, forsvars- og sikkerhetspolitikk i norsk-tysk sammenheng, samt norsk-tysk 
forsknings- og utdanningssamarbeid. Deloitte avholdt workshop med deltakerne i 
forbindelse med organisasjonssaken.  

• Emilie Hatlenes Endal går av som studentutvalgsleder og studentobservatør ved 
utgangen av året. Det vil bli avholdt nytt valg blant studentlederne så snart det er 
mulig. Leder takket Endal for innsatsen.  

 
Generalsekretæren orienterte om følgende: 

• Generalsekretæren har frikjøpt Frode Svartvatn i fortsatt 50 prosent i 2024. 
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• Generalsekretæren har frikjøpt Liv Maren Bjørnstad, tillitsvalgt i Viken 
fylkeskommune (fra 1. januar i Akershus fylkeskommune) i 50 % for å arbeide med 
oppfølging i forbindelse med omstillinger i fylkeskommunene.  

• Henrik Greve har sagt opp sin stilling i sekretariatet, og generalsekretæren vil lyse ut 
stilling som prosjektleder for digitale utviklingsprosesser rett over nyttår.  

• Akademikerne Pluss: Tekna har gått ut av samarbeidet. Akademikerne Pluss har 
inngått en ny avtale om juridisk rådgivning med Advokatfirmaet Nova fra 1. januar. 
Bankavtalen med Danske Bank opphører ved utgangen av året, og ny avtale med 
Handelsbanken gjelder fra 1. januar.  

 
Cecilie Hogstad orienterte om følgende: 

• Det er forventet en relativt høy prisstigning på uføreforsikringen i Storebrand som 
tilbys gjennom Akademikerne Pluss pga. økning i antall utbetalinger i 
forsikringsordningen. Sekretariatet har beredskap på medlemshenvendelser i denne 
forbindelse. Uføreforsikringen vil fortsatt ha en konkurransedyktig pris sammenlignet 
med andre forsikringer i markedet.  

 
 
 
 
 

Espen Nordgård Jakobsen   Trondar Lien    Tobias Bade Strøm  

 

Kjerstin Tobiassen   Torunn Helle   Marit Vorren Jens  

 

Martin Vesterås 

 

Sekretariatet:  

Gunn Elisabeth Myhren  
generalsekretær  
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Retningslinjer for økonomiske tildelinger  
til lokallag og fylkesavdelinger 

 
Vedtatt av hovedstyret 13. desember 2023 

1. Tildeling av økonomisk midler til lokallag og fylkesavdelinger 
1.1 Formålet med økonomiske tildelinger 
Samfunnsviterne har etter vedtektene til formål å bedre medlemmenes lønns- og 
arbeidsvilkår. Samfunnsviterne skal fremme medlemmenes arbeidshelse, økonomiske og 
faglige interesser. Økonomiske tildelinger legger til rette for medlemsaktivitet, 
identitetsbygging og en forening som er medlemsstyrt.  

1.2 Økonomiske midler til drift  
1.2.1 Dette omfatter for lokallag:   

• Styre-, medlems- og årsmøte  
• Gjennomføre lokale forhandlinger 
• Søke om økonomisk støtte til lokale aktiviteter (medlemsmøter o.l.) 
• Sette lokale saker på dagsorden 
• Foreslå kandidater til fylkesstyret 
• Rekruttering av nye medlemmer og tillitsvalgte 
• Profileringsprodukter til egne medlemmer   

 
1.2.2 Dette omfatter for fylkesavdelinger: 

• Styre-, medlems- og årsmøte 
• Organisasjonsbygging 
• Rekruttering 
• Nettverksbygging 
• Faglige aktiviteter 
• Organisering av delegatsmøter i forkant av landsmøtet 
• Profileringsprodukter til egne medlemmer   

 
1.3 Økonomiske midler til faglige aktiviteter 
Dette gjelder faglige og sosiale aktiviteter som er relevante for medlemmenes lønns- og 
arbeidsvilkår, samt fremme medlemmenes arbeidshelse, økonomiske og faglige interesser. 
 

1.4 Økonomiske midler til særskilte utgifter  
 Dette omfatter for lokallag og fylkesavdelinger:   

• Påskjønnelse/oppmerksomhet til tillitsvalgt eller medlem for særskilt frivillig innsats 
for foreningen  

• Reise- og oppholdsutgifter i forbindelse med samarbeid/felles prosjekter med andre 
aktører i foreningen etter en konkret vurdering 
  

1.5 Øvrige bestemmelser  
1.5.1 Bevertning  
Der midler benyttes til bevertning, forutsettes det at bevertningen er enkel. For 
lokallagsstyre/fylkesstyre kan midler benyttes til en årlig styremiddag. Ved alkoholservering 
på slike årlige middager, kan det serveres inntil tre enheter øl og/eller vin.   
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Måteholden alkoholservering på arrangementer for medlemmer kan dekkes så lenge det er 
knyttet til enkel bevertning. Med måteholden alkoholservering menes her inntil én enhet øl 
eller vin.  

Det skal alltid tilbys alkoholfrie alternativer.  

1.5.2 Reiseutgifter  
Styremøter for tillitsvalgte i lokallag og fylkesavdelinger 
Reiseutgifter dekkes i forbindelse med styremøter etter billettprisen til billigste rutegående  
transportmidler, evt. overnatting og kost på stedet. Kost på reise m.m. dekkes av den  
enkelte. 
Refusjon av bilgodtgjørelse etter statens satser gjøres der bil er nødvendig. Refusjon for 
drosje gjøres der det med rimelighet ikke kan benyttes rutegående transport. 
   
Faglige aktiviteter for tillitsvalgte i lokallag og fylkesavdelinger 
Reiseutgifter dekkes i forbindelse med faglige aktiviteter etter billettprisen til billigste  
rutegående transportmidler, evt. overnatting og kost på stedet. Kost på reise m.m. dekkes av 
den enkelte.  
Refusjon av bilgodtgjørelse etter statens satser gjøres der bil er nødvendig. Refusjon for 
drosje gjøres der det med rimelighet ikke kan benyttes rutegående transport. 
 
Virksomhetstillitsvalgte tilhørende egen OU-ordning omfattes i tillegg av egne retningslinjer, 
se pkt. 2. 
 
Faglige aktiviteter for medlemmer i lokallag og fylkesavdelinger 
Reiseutgifter i sin alminnelighet dekkes ikke for medlemmer. Unntak kan vurderes særskilt  
etter pkt. 1.4.  
 
1.5.3 Felles arrangementer med andre arbeidstakerorganisasjoner  
Når et lokallag/fylkesavdeling avholder aktiviteter med andre aktører, dekkes utgifter for 
foreningens medlemmer.   
  
1.5.4 Deltagere som ikke er medlem av Samfunnsviterne  
Det kan i rekrutteringsøyemed vurderes særskilt dekning av utgifter til ikke-medlemmer.   
 

2. OU-midler som lokallag og fylkesavdelinger kan søke på   
2.1 Formålet med OU-midler  
Formålet med OU-midlene er opplæringstiltak for arbeidstakerorganisasjonenes tillitsvalgte. 
Lokallag og fylkesavdelinger kan tildeles midler til rekruttering av tillitsvalgte og aktiviteter for 
tillitsvalgte innenfor gjeldende retningslinjer den enkelte OU-ordningen har.   
 
Det tildeles normalt OU-finansiering innenfor sektorene stat, kommune, Spekter og i 
Virke/HUK. Retningslinjene inneholder krav til tema som:  

• Hovedavtalen  
• Hovedtariffavtalen  
• Lov- og avtaleverk  
• Personalpolitikk  
• IA/sykefravær  
• Omstilling  
• Kommunikasjon  
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2.2 Søknad for tildeling av OU-midler  
Søknad om OU-midler til opplæring forutsetter at det sendes skjema/program/budsjett for 
planlagt opplæring til sekretariatet, slik at sekretariatet kan vurdere om tiltaket kvalifiserer for 
tildeling av OU-midler.   
 

2.3 Felles aktiviteter med andre arbeidstakerorganisasjoner dekket av OU 
2.3.1 Når Samfunnsviterne har arrangøransvar 
Når foreningen har arrangøransvaret for et fellesarrangement for tillitsvalgte som kvalifiserer 
for OU-finansiering, gjelder føringene i disse retningslinjene. Foreningens lokallag/ 
fylkesavdeling har fortrinnsvis koordineringsansvaret for søknad om økonomiske tildelinger 
fra andre foreninger. Sekretariatet bistår ved behov.   
 
2.3.2 Når Samfunnsviterne ikke har arrangøransvar  
Når foreningens tillitsvalgte deltar på et fellesarrangement der Samfunnsviterne ikke er 
arrangørforening, sendes innen rimelig tid søknad til sekretariatet med kopi av 
arrangørforeningens søknad, inkludert program og budsjett.   
  

3. Saksbehandling 
3.1 Økonomitildeling 
Økonomisk beregning og tildeling skjer per 1. januar per år. Søknad foretas på foreningens 
nettsider. Aktivitetsplan med budsjett sendes sekretariatet hvert halvår, hhv. innen 1. oktober 
og 30. mai gjeldende påfølgende halvår. Sekretariatet vurderer planer i sammenheng med 
avsatte midler, andre aktiviteter og styringsdokumenter for øvrig. 

3.2 Oppgjørsteknisk 
For fylkesavdelinger og lokallag som med søknad tildeles midler, sendes aktivitetsplan med 
budsjett som grunnlag for tildeling av midler. Aktiviteter innrapporteres forløpende, og  
regnskap føres av sekretariatet med oversikt over forbruk. 
 
For fylkesavdelinger og lokallag som tildeles midler uten søknad, sendes aktivitetsplaner 
med budsjett og regnskap inn til sekretariatet etterskuddsvis hvert kvartal. 
 
3.2.1 Regninger/faktura må minst inneholde følgende: 

• Navn på lokallaget/fylkesavdeling og ansvarlig person for aktiviteten 
• Aktivitetsbeskrivelse 
• Deltagere med for- og etternavn, foreningstilhørighet (ved samarbeid), 

virksomhetsnavn og sektor  
 

3.3 Brudd på forutsetninger 
Dersom bruken av midler bryter med Samfunnsviternes formål og verdigrunnlag, vilkårene i 
disse retningslinjene eller med vilkårene for de tildelte midler etter tildeling/søknad, vil 
utgiften ikke bli refundert. Klage på avslag kan fremmes for foreningens hovedstyre. 
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