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Innledning

| arbeidet med profesjonalisering og styrking av foreningen har det over tid veert arbeidet
med a finne den mest hensiktsmessige organisasjonsstrukturen. Samfunnsviterne har hatt
flere organisasjonsutvalg i arbeid siden 2001. Malet har veert a finne en organisasjonsform
som bygger en profesjonell og robust medlemsorganisasjon. Behovet for a styrke demokrati,
representativitet og medlemsengasjement er en viktig satsing som er trukket fram av alle
ledd i foreningen.

Dette har ogsa ligget til grunn for hovedstyrets arbeid i perioden med & finne en
hensiktsmessig organisering av foreningen.

Hovedstyret har etter en gjennomgang av hgringer og innspill fra foreningens, medlemmer,
tillitsvalgte, rad og utvalg kommet frem til at det ikke pa naveerende tidspunkt er grunnlag for
a legge frem et forslag om en ny organisasjonsmodell for foreningen.

Hovedstyret mener at det er ngdvendig med en endring i foreningens organisasjonsstruktur,
men at det ma jobbes videre med en ny organisasjonsmodell i kommende periode. Behovet
for endring fremkommer ogsa i innsendte haringssvar og forslag, samt i tilbakemeldinger fra
medlemmer og tillitsvalgte underveis i prosessen. Hovedstyret mener likevel at det ikke kan
vedtas en ny organisasjonsmodell som ikke har tilstrekkelig legitimitet i foreningen.

Hovedstyret mener det ikke foreligger et tilstrekkelig gjennomarbeidet forslag som
tilhensyntar de ulike behovene og @nskene i foreningens fylkesledd og lokalledd. Mens
fylkesavdelingene gnsker en forsterket fylkes-/regionmodell, gnsker lokallagene mer
involvering og deltakelse.

Hovedstyret vil derfor anbefale at kommende hovedstyre jobber videre med & utarbeide
forslag til ny organisasjonsmodell, hvor bade fylkesavdelingene og lokallagene er involvert i
arbeidet fra oppstart.

Pa bakgrunn av at hovedstyret ikke foreslar en ny organisasjonsmodell, foreslar hovedstyret
at de innkomne saker og forslag som anses relatert til strukturelle og gjennomgripende
endringer i organisasjonsstruktur, oversendes kommende hovedstyre som et ledd i
hovedstyrets videre arbeid med en ny organisasjonsmodell.

Hovedstyret legger imidlertid frem forslag til vedtektsendringer som ikke bergrer selve
strukturen i vedtektene, slik at mandat og arbeidsdelingen i gjeldene organisasjonsledd
opprettholdes.

Hovedstyrets behandling av LM-sak 7-19 er som fglger:

Del I: Hovedstyrets behandling av saken om ny organisering av foreningen. Hovedstyret vil i
denne delen behandle de innkomne forslag som hovedstyret anser som forslag om
strukturelle og gjennomgripende endringer.

Del II: Hovedstyret behandler og legger frem forslag til vedtaksendringer som hovedstyret
ikke anser & veere av strukturell og gjennomgripende karakter.
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Del | Ny organisering av Samfunnsviterne
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Bakgrunn

Det ble i foregaende landsmgteperiode foretatt en gjennomgang av foreningens organisering
og arbeidsmater for & se pa om foreningen var hensiktsmessig organisert i forhold til a na
malene i strategisk plan. Hovedstyret nedsatte i HS-sak 7-15 en arbeidsgruppe bestdende av
medlemmer fra hovedstyret, fylkesledere og sekretariatet. Arbeidsgruppen hadde ikke
mandat til & vurdere foreningens grunnleggende strukturer, og det kom fram pa landsmetet
2016 at medlemmer, tillitsvalgte og ulike organisasjonsledd sa behovet for en grundigere
gjennomgang av foreningens organisering. Landsmegtet 2016 besluttet derfor, som nevnt
innledningsvis, a nedsette et organisasjonsutvalg i innevaerende periode.

«Landsmgtevedtak i LM-sak 6-16:

Landsmagatet gir hovedstyret i oppdrag & nedsette et organisasjonsutvalg i perioden 2017-
2019 med mandat til a foreta en grundig og helhetlig giennomgang av Samfunnsviternes
organisering. Fylkeslagene, ved fylkesledermatet, kommer med forslag til sammensetning og
detaljert mandat. Hovedstyret nedsetter organisasjonsutvalget og utformer mandat etter bred
prosess i foreningen. »

Pa bakgrunn av landsmgtets vedtak i LM-sak 6-16 vedtok hovedstyret i HS-sak 9-17 et
utkast til mandat og prosess som grunnlag for diskusjon pa fylkesledermeatet i februar 2017.
| utkastet foreslo hovedstyret & nedsette et organisasjonsutvalg med sju medlemmer som
gjenspeiler medlemsmassen. Hovedstyret vedtok ogsa et forslag om at alle medlemmer og
tillitsvalgte kan oppnevnes som medlemmer av utvalget med unntak av medlemmer av
hovedstyret, medlemmer i fylkesstyrene, kontrollkomiteen, valgkomiteen og
arbeidslivsutvalget. Dette for & sikre de demokratiske prosessene i foreningen nar en
innstilling fra organisasjonsutvalget skulle pa hgring i foreningen.

| fylkesledermgtet ba hovedstyret fylkeslederne diskutere og komme med innspill til falgende
punkter:

e Hovedstyrets utkast til mandat for organisasjonsutvalget

o Kiriterier for utvelgelse av kandidater og sammensetning av utvalget

Fylkesledermgtet hadde ingen innspill til selve mandatet, men understreket at i
sammensetningen av organisasjonsutvalget var kompetanse, geografi og kjgnn viktige
kriterier som ble understreket. | tillegg stottet ikke fylkesledermgtet hovedstyrets forslag om
at foreningens leder skulle lede organisasjonsutvalget. Fylkesledermgtet understreket ogsa
betydningen av en bred forankring av organisasjonsutvalgets arbeid i foreningen, med
involvering av fylkeslag og fylkesledermgtet som radgivende organ.

Organisasjonsutvalget ble med bakgrunn i dette nedsatt av hovedstyret, etter en bred
utlysning i foreningen, i HS-sakene 30-17 og 48-17.

Organisasjonsutvalgets mandat:

Vurdere om dagens organisering er den mest hensiktsmessige for & oppna foreningens
madlsettinger og handtere framtidige utfordringer.

Vurdere om andre organisasjonslasninger er bedre egnet til & fremme representativitet,
legitimitet og understatte foreningens mal og kjerneoppgaver.

Utrede og drofte de samlede skonomiske og administrative konsekvensene av alternative
organisasjonslgsninger i et mer langsiktig perspektiv.
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Om organisasjonsutvalgets arbeid

Organisasjonsutvalget startet sitt arbeid i september 2017 og hadde i alt ni mater i sin
arbeidsperiode. Utvalget overleverte rapporten med sine anbefalinger til hovedstyret pa
hovedstyrets mate 6. desember 2018. Utvalgets anbefalinger var enstemmige.
Organisasjonsutvalget har i samsvar med mandatet foretatt en evaluering av dagens
organisasjonsmodell og vurdert om andre mater & organisere foreningen pa er bedre egnet
til a fremme representativitet, legitimitet og bygge opp under foreningens mal og
oppgavelgsning. @nsket om & styrke medlemmenes pavirkningsmuligheter og legge til rette
for aktivitet og demokratisk deltakelse ligger til grunn for nedsettelsen av utvalget og
utvalgets forslag.

Organisasjonsutvalget har hatt som utgangspunkt og grunnlag for sine vurderinger at Norge
er pa vei fra en oljebasert ressursgkonomi til en kunnskapsgkonomi hvor nye naeringer og
inntektskilder ma meisles ut. Arbeidslivet preges av gkende kompleksitet, hurtig
omstillingstakt og behov for effektivisering, fornyelse og bedre ressursbruk. Det nye
arbeidslivet har elementer av ny organisering og nye tilknytningsformer som utfordrer
tradisjonell tankegang omkring fast tilsetting, verne- og arbeidsbestemmelser, avtaleverk og
rolleforstaelse. Stadig flere medlemmer omfattes av store omstillings- og
nedbemanningsprosesser. Den hgye endringstakten skaper ogsa et behov for kontinuerlig
faglig oppdatering for medlemmene. Lasere tilknytning til arbeidslivet og gkt mobilitet kan
gke behovet for direkte ivaretagelse av medlemmer i privat sektor pa arbeidsplasser uten
tariffavtaler og tillitsvalgte.

Endringene innebeerer at Samfunnsviterne ma veere i stand til & yte effektiv og profesjonell
bistand og oppleering til medlemmer og tillitsvalgte. Som fagforening ma vi ogsa til enhver tid
ha god oversikt over utviklingstrekkene i arbeidsmarkedet og evne a jobbe
fagforeningspolitisk med pavirkningsarbeid for gode rammevilkar for vare medlemmer. Dette
pavirkningsarbeidet omfatter lov- og avtaleverk innenfor Ignn- og arbeidsvilkar, som for
eksempel arbeidstid, stillingsvern, lgnnspolitikk, pensjon, medbestemmelse og tariffesting. |
tillegg omfattes arbeidet med a synliggjere fagenes plass og rolle i arbeidslivet og
oppgavelasning, utvikling av et godt og relevant etter- og videreutdanningstilbud, samt gode
studievilkar, praksisplasser og andre tiltak som letter overgangen fra studier til arbeid. Som
fagforening ma vi kunne bidra i alle faser i vare medlemmers yrkesliv, slik at de sikres
kvalifiserende kompetanseheving gjennom livslang lzering, et arbeidsmarked med
etterspgrsel etter medlemmenes kompetanse og gode lgnns- og arbeidsvilkar.

Organisasjonsutvalget har gjennom sitt arbeid invitert til dialog med organisasjonens ulike
ledd om hva som er Samfunnsviternes viktigste oppgaver i tiden framover og hvordan
endringer i organiseringen eventuelt kan understatte oppgavelgsningen og fremme legitimitet
og demokratisk deltakelse. | dette arbeidet kom det innspill fra fem av fylkesavdelingene:
Oslo og Akershus, Troms, Trendelag, Jstfold og Rogaland. Utvalgets leder deltok i tillegg pa
samling med erfarne tillitsvalgte hasten 2017 og pa tariffkonferansen 2018, og har
derigjennom ogsa fatt direkte innspill fra mange tillitsvalgte.

| desember 2017 ble det ogsa gjennomfert en medlemsundersgkelse for & kartlegge deres
gnsker og behov. Medlemsundersgkelsen viser at medlemmene er mest opptatt av a fa
individuell bistand i lanns- og arbeidsvilkar, og de er opptatt av at foreningen skal veere en
aktiv og synlig akter for gode rammebetingelser og for a synliggjere fagenes betydning i
arbeidslivet og i samfunnets oppgavelgsning.
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Organisasjonsutvalgets viktigste utgangspunkt i vurderingen av alternative
organisasjonsmodeller er hensikismessighet i forhold til de oppgavene foreningen skal lgse.
Basert pa vedtektenes formalsparagraf (§ 1) og foreningens gvrige styringsdokumenter, er
de viktigste oppgavene for foreningen a yte individuell bistand til medlemmer og tillitsvalgte
innenfor lgnns- og arbeidsvilkar, arbeid med inngaelse og utvikling av tariffavtaler, fare
lennsforhandlinger og delta i forhandlingsutvalgene i Akademikerne, politisk
pavirkningsarbeid for gode rammebetingelser og utvikling av lov- og avtaleverk, fremme
fagenes posisjon og rolle i hgyere utdanning, forskning og arbeidsliv, samt tilby faglige
medlemsaktiviteter og sarge for medlemsvekst.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Organisasjonsutvalget la fram sin rapport for hovedstyret 6. desember 2018 og foreslo i
denne rapporten en alternativ organisasjonsmodell for foreningen. For ngermere beskrivelse
av organisasjonsutvalgets forslag til modell, vurderinger og begrunnelser se
organisasjonsutvalgets rapport «Arbeidslivsmodellen; Handlekraft i mate med framtidens
utfordringer», vedlegg 1.

Hovedstyret vedtok i HS-sak 05-19 en prosess for behandling av organisasjonsutvalgets
rapport fram mot landsmeatet 2019. Hovedstyrets malsetting med denne prosessen er at en
gnsker a hare flest mulig medlemmer og tillitsvalgte i forkant av behandlingen av saken pa
landsmeatet. Prosessen som ble vedtatt var delt 2019 i fem faser:

e Hovedstyrets hgringsarbeid i forkant av samling med de radgivende organene 28. -
30. mars 2019. Gjennomfert som medlemsmgater i ni ulike byer og to webinarer.
Samling for fylkesledermeatet, arbeidslivsutvalget og hovedstyret 28. — 30. mars 2019
Horing ute i den enkelte fylkesavdeling i regi av fylkesstyrene

Samling for fylkesledermatet, arbeidslivsutvalget og hovedstyret 29. august 2019
Behandling av hovedstyrets endelige forslag til ny organisasjonsmodell pa
landsmatet 2019.

Rettslige prinsipper og organisasjonsdrift

| motsetning til hva som er tilfellet for aksjeselskap og en rekke andre juridiske personer,
foreligger det ingen seerskilt lovregulering for drift av foreninger. Foreningsrett bygger i stor
grad pa ulovfestede foreningsrettslige prinsipper og sedvanebetraktninger. Samtidig trekker
man i stor grad analogier til selskapsretten, og da i seerlig grad aksjelovens bestemmelser.
Dette kalles gjerne «bakgrunnsretten» og benyttes bade til a tolke og utfylle foreningenes
vedtekter, samt lgse eventuelle spgrsmal som ikke er regulert i vedtektene.

Det sentrale normgrunnlaget i foreningsretten er vedtektene, ogsa i enkelte tilfeller benevnt
foreningens lover. Da det ikke foreligger en generell «foreningslov», foreligger det heller
ingen lovkrav til hva vedtektene skal inneholde. Foreningene er fglgelig innremmet en
betydelig frihet til selv & bestemme hva som skal vedtektsfestes. Sparsmalet blir da naermere
hva som er hensiktsmessig a regulere i vedtektene, og pa hvilken mate.

Foreninger av en viss starrelse, slike som f.eks. Samfunnsviterne, vil normalt ha et
sekretariat med ansatte medarbeidere. Foreningen vil da ogsa vaere arbeidsgiver og dermed
fullt ut underlagt arbeidsrettslig regulering, herunder arbeidsmiljglovens bestemmelser. Pa
samme mate vil man ogsa veere palagt a falge for eksempel regnskapsloven m.v.
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Om vedtekter og vedtektsendring

Om gjeldende vedtekter

Hovedstyrets vurdering av vedtektene slik de foreligger i dag, er at disse fremstar som
giennomarbeidede og tilstrekkelige for at foreningen kan drives pé en forsvarlig mate og i
henhold til demokratiske prinsipper. De store utfordringene i vedtektene er etter hovedstyrets
vurdering ikke ansvarsfordelingen mellom styret og sekretariatet eller hovedstyrets kontroll
av sekretariatet, da det ikke foreligger noen rapporter og kontroller om manglende kontroll.
Foreningens vedtekter og @gvrige styringsdokumenter inneholder kontroll- og
oppfelgingssystemer nedfelt i hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver i § 5. Foreningens
gkonomiske og forvaltningsmessige kontrollsystemer ble forsterket ved innfaringen av en
kontrollkomite pa landsmgtet i 2013.

Den store utfordringen som fremkommer fra foreningens medlemmer og tillitsvalgte, er heller
samhandling og arbeidsdeling mellom de politiske leddene i organisasjonen. Ikke minst er
det en utfordring at vedtektene ikke i tilstrekkelig grad skaper en organisasjonsstruktur som
ivaretar og nar fram til medlemmene. Det er i mange ledd i organisasjonen gitt uttrykk for
frustrasjon over en form for demokratisk underskudd og manglende medlemsinvolvering.

Vedtekter som foreningens «grunnlov»
Hovedstyret mener det er sveert viktig at foreningens vedtekter gjenspeiler foreningens
formal og er oversiktlige for medlemmer og tredjepart.

Samfunnsviterne har i likhet med sammenlignbare organisasjoner et hierarki av
styringsdokumenter, hvor vedtektene kun angir foreningens overordnede formal, hvilke
besluttende og radgivende organer foreningen har, og en overordnet arbeidsfordeling
mellom disse. Detaljerte angivelser av hovedstyrets og generalsekretaerens ansvar, samt
tilsyns- og kontrollfunksjoner, fremgar av instrukser. Mal og prioriteringer fremgar av
strategisk plan og hovedstyrets handlingsplaner, og politiske standpunkter fremgar av
politikkdokumenter og hovedstyrevedtak. | tillegg er det fastsatt retningslinjer for saerskilte
omrader, for eksempel retningslinjer for juridisk bistand og grunnlagsdokument for magasinet
Samfunnsviteren.

Styringsdokumentenes ulike formelle status og differensierte prosessregler knyttet til
tilblivelse og endring, gir stabilitet til grunnstrukturen og fleksibilitet og tilpasningsdyktighet i
utformingen av detaljene, pa samme mate som grunnlov, lov og forskrifter regulerer ulike
sider ved rettsgrunnlaget for en stat, og tilblivelse og endring skjer pa ulikt vis for hvert niva.
Dersom alle bestemmelser om foreningens drift og styring skal fremga av vedtektene, vil
vedtektene bli svaert omfattende, og rammene for driften blir sveert rigide og lite fleksible.
Ved a melde seg inn i en forening, aksepterer medlemmet a avgi deler av sin
beslutningskompetanse til foreningens styrende organer i den forstand at disse vil kunne
fatte beslutninger som har betydning for medlemmet. Vedtektene skal blant annet sgrge for
at foreningen drives i henhold til det omforente verdigrunnlaget foreningen bygger pa, samt
verne det enkeltes medlems rettsposisjon. Vedtektenes sentrale betydning illustreres ogsa
ved at det er strenge regler for hvordan vedtektsendringer kan skje. Dette sikrer
medlemmene forutberegnelighet.

Hovedstyrets arbeid med organisasjonsutvalgets rapport

Hovedstyret fikk i sitt mgte 6. desember overrakt og framlagt organisasjonsutvalgets rapport.
Hovedstyret behandlet s& organisasjonsutvalgets rapport i sin helhet pa sitt mgte 28.-30.
januar 2019, HS-sak 04-19. @nsket om & styrke medlemmenes pavirkningsmuligheter, legge
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til rette for styrket aktivitet lokalt og styrket demokratisk deltakelse Ia til grunn for
hovedstyrets utkast til ny modell, som i hovedsak sluttet seg til organisasjonsutvalgets
anbefalinger. For hovedstyret, i trdéd med organisasjonsutvalgets anbefalinger, har det veert
viktig & beholde styrken i dagens modell, naermere bestemt hovedstyrets rolle som et
enhetlig besluttende organ som ikke representerer noen saerinteresser. Hovedstyret vurderer
ogsa at organiseringen med landsmgtet, kontrollkomite og valgkomite er noe som fungerer
godt i dagens modell.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

| hovedstyrets vedtatt prosess for arbeidet med ny organisasjonsmodell var malsettingen a
hgre flest mulig medlemmer og tillitsvalgte. Med bakgrunn i dette ble det i februar og mars
2019 gjennomfart medlemsmgter i 13 ulike byer hvor utkastet til ny organisasjonsmodell ble
lagt fram og diskutert. Det ble ogsa sendt ut invitasjon til alle medlemmer i forbindelse med to
webinarer med samme tema. | tillegg ble hovedstyrets utkast til ny organisasjonsmodell lagt
fram og drgftet pa tariffkonferansen 2019, og forslaget ble ogsa diskutert pa samling for
erfarne tillitsvalgte i januar 2019. Drgyt 300 medlemmer og tillitsvalgte har med bakgrunn i
dette deltatt pa draftinger og har hatt mulighet til & komme med innspill vedrgrende ny
organisasjonsstruktur i foreningen.

Hovedstyrets utkast til ny organisasjonsmodell ble sa dreftet pa felles samling med
fylkesledermgatet, arbeidslivsutvalget og hovedstyret 28. — 30. mars 2019. Hovedstyret la i
denne samlingen opp til en bred drgfting av alle ledd i den foreslatte organisasjonsmodellen
med fglgende diskusjonspunkter:

e Samfunnsviterforum

¢ Radgivende organ

e Delegatordning

Innspillene som kom fram i matet er i sin helhet sammenfattet i referat fra samlingen.
Hovedstyret diskuterte pa sitt mate i april 2019, sak 22-19, alle innspill som kom fram pa
felles samling i mars med foreningens radgivende organ. Med bakgrunn i behov for
ytterligere draftinger med foreningens radgivende organ for strategi og organisasjon,
fylkesledermatet, i forkant av en hegring ut i fylkeslagene og organisasjonen forgvrig, ble det
innkalt til et ekstraordinaert mgte 23. mai 2019. Fylkeslederne ble da invitert til & diskutere et
konkret endringsforslag basert pa de innspillene som kom fram pa felles samling i mars
2019. Det ble ogsa bestemt at haringsfristen for forslag til ny organisasjonsmodell utsettes til
august 2019.

Pa bakgrunn av dreftinger i fylkesledermgtet 23. mai 2019 fattet hovedstyret i sitt mgte 4.
juni 2019, HS-sak 27-19, forslag om to alternative organisasjonsmodeller for foreningen, som
ble sendt pa hearing til alle fylkesavdelingene 7. juni 2019 med en hgringsfrist satt til 20.
august 2019. | tillegg ble det ogsa pa foreningens nettsider lagt ut informasjon om hgringen
og med en mulighet for alle medlemmer til 8 komme med haringsinnspill direkte til
hovedstyret.

Haringsinnspillene ble ogsa oppsummert og presentert pa fylkesledermgtet 29. august 2019.
Pa bakgrunn av dette ble det i fylkesledermgatet gitt en anledning til endelige innspill til
hovedstyrets endelige behandling av saken i sitt mgte 26. september 2019. Fylkesledermgtet
la vekt pa felgende innspill:
o At fylkesavdelingene med fylkesstyrer bar besta med tilpasning til ny fylkesstruktur.
e Den nye fylkesstrukturen fra 01.01.2020 vil gi sterre og mer hensiktsmessige
fylkesavdelinger.
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e At det er en bekymring for en svekkelse av demokratiet i foreningen om en fijerner
fylkesleddet.

e At en som fylkestillitsvalgt far erfaring med og innsikt i de demokratiske prosessene
og strukturene i foreningen.

e | en alternativ organisering hvor en fjerner fylkesleddet vil det ikke veere bar a
gjenopprette fylkesnivaet i organisasjonen om en fgrst har lagt det ned.

e Etablering av Samfunnsviterfora kan gi utfordringer med tanke pa rekruttering og
kontinuitet. Det er mer forpliktende & veere valt tillitsperson i en formell og
demokratisk struktur som dagens fylkesavdelinger.
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Gjennomfering av hgringsarbeidet i organisasjonen
Som tidligere nevnt sendte hovedstyret to alternative forslag til organisasjonsmodeller ut pa
hering i organisasjonen 7. juni 2019. Heringen ble sendt til alle fylkesavdelingene
v/fylkesstyrene. | tillegg ble invitasjonen til & sende inn hgringsinnspill lagt ut pa foreningens
nettsider og informasjon om muligheten til & sende haringsinnspill ble sendt til alle
medlemmer.
Det er mottatt femten haringsinnspill totalt. Felgende har gitt innspill:

o Fylkesavdelingen i Buskerud, Vestfold og Telemark

e Fylkesavdelingen i Finnmark

e Fylkesavdelingen i Hedmark og Oppland

o Fylkesavdelingen i Nordland

o Fylkesavdelingen i Oslo og Akershus

e Fylkesavdelingen i Rogaland

o Fylkesavdelingen i Sogn og Fjordane

o Fylkesavdelingen i Trgndelag

e Fylkesavdelingen i Jstfold

¢ Fylkesavdelingen i Hordaland

e Lokallaget i Utlendingsdirektoratet (UDI)

e Lokallaget i Utledningsnemnda (UNE)

e Oslo kommune, Utdanningsetaten PPT

o Lokallageti NAV

e Arbeidslivsutvalget

Fylkesstyrene har selv hatt ansvar for hvordan de har organisert hgringsarbeidet i sin
fylkesavdeling. Flere fylkesstyrer har invitert til medlemsmaeater hvor de har lagt opp til en
presentasjon av de to alternative modellene samt en dregfting av de alternative forslagene i
mgtet. To av fylkesstyrene gjennomfgrte sitt hgringsarbeid i fylkesavdelingen som et webinar
hvor sekretariatet bisto med den tekniske lgsningen. Dette gjelder fylkesstyrene i Mare og
Romsdal og Sogn og Fjordane. Fylkesstyret i Finnmark gjennomfarte hgringsarbeidet i styret
og kom med en arsmgteuttalelse pa bakgrunn av forslaget som ble draftet pa felles samling
for fylkesledere, arbeidslivsutvalg og hovedstyre i mars 2019.

Fylkesstyrene i Troms og Agder har ikke gjennomfert et haringsarbeid i sin fylkesavdeling,
men sluttet seg til det de andre fylkeslagene har fremmet i fylkesledermgtet 29.08.19.

Alle medlemmer har hatt anledning til & delta i hgringsarbeidet, enten direkte eller via sine
fylkesavdelinger og lokallag. Hovedstyret mener derfor at den demokratiske prosessen er
ivaretatt, selv om det er relativt fa medlemmer som har deltatt i hgringene.
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Vurderinger

Hovedstyret vurderer at det i perioden 2017-2019 har veert gjennomfgrt et grundig arbeid
med ny organisasjonsstruktur i foreningen. Det har veert en bred prosess der de radgivende
organene, tillitsvalgte og medlemmer har veert involvert i hele perioden. Det har ogsa vaert
giennomfeart flere delhgringer i organisasjonen, bade i form av medlemsmgter og diskusjoner
pa tillitsvalgskurs og samlinger i tillegg til diskusjoner med fylkeslederne og
arbeidslivsutvalget pa samlinger med de radgivende organene i foreningen.

Transparens i hele organisasjonen har vaert noe som hovedstyret har lagt vekt pa i sitt
arbeid. Dette gjenspeiles blant annet i foreningens kommunikasjonsplattform, vedtatt av
hovedstyret i HS-sak 6-17. Utgangspunktet for hovedstyrets arbeid med
organisasjonsendringer i perioden, samt organisasjonsutvalgets arbeid, har derfor veert & ha
en stor grad av involvering av hele organisasjonen, samt apenhet om det arbeidet som har
foregatt.

Som nevnt tidligere er formalet med a endre organisasjonen et gnske om mer
medlemsdemokrati og involvering. Foreningen har gjennom kontinuerlig
profesjonaliseringsarbeid bygget opp en struktur med en klar og tydelig arbeidsfordeling
mellom foreningens besluttende organ, landsmatet og hovedstyret. Det er ogsa en klar
arbeidsfordeling mellom hovedstyret og foreningens sekretariat. Det foreligger gode
styringsdokumenter som klargjar sekretariatets rolle som utvikler, utreder og iverksetter, og
hovedstyrets rolle som beslutter. Det foreligger ogsa egen instruks for leder og
generalsekreteer. Foreningens vedtekter er klare og gjenspeiler bade aksjeloven og allmenn
forretningsskikk. Vedtektene gjenspeiler ogsa dette ved at det er landsmgtet som vedtar de
overordnede mal og prioriteringer, mens hovedstyret styrer mellom landsmgtene.
Sekretariatet star for det administrative arbeidet ved a forberede saker til hovedstyret, rad og
utvalg, samt iverksette vedtak fra hovedstyret. Foreningen har derfor gode kontrollsystemer
gjennom vedtekter, instrukser, internkontrolldokumenter. Hovedstyret innehar
arbeidsgiveransvaret for generalsekreteeren.

Basert pa innspillene som har kommet inn gjennom hgringsinnspill og i innkomne saker til
landsmagatet synliggjgres det imidlertid at ingen av de to alternative forslagene til ny
organisasjonsmodell har fatt stgtte. Fylkesavdelingene er tydelige pa at de ikke statter noen
av de to foreslatte modellene. Lokallagene gir delvis sin statte til en modell i tréd med
alternativ 1, men med foreslatte justeringer. Arbeidslivsutvalget statter heller ikke noen av
alternativene.

Hovedstyret er dermed i den situasjon at det er mottatt sveert sprikende signaler pa hva som
vil veere den beste organisasjonsstrukturen for foreningen. Med bakgrunn i dette vurderer
hovedstyret at det ikke er oppnadd tilstrekkelig legitimitet og forankring blant foreningens
medlemmer og tillitsvalgte for en ny organisasjonsstruktur for foreningen. Dette til tross for at
det er gjennomfart en bred prosess bade fra organisasjonsutvalget og hovedstyrets side
gjennom perioden.

Hovedstyret mener det er avgjgrende og ngdvendig at en ny organisasjonsstruktur har
forankring og eierskap hos foreningens sentrale tillitsvalgte for at dette skal kunne bli en god
organisasjonsstruktur for foreningen. | hgringsinnspillene og innkomne saker til landsmatet
har det kommet inn enkelte forslag om endringer av roller og strukturer, men dette er forslag
som anses som ikke tilstrekkelig utredet, og som heller ikke skisserer en alternativ helhetlig
organisasjonsmodell.

Hovedstyrer vurderer det derfor som lite hensiktsmessig a legge fram forslag til en ny
organisasjonsstruktur pa det naveerende tidspunkt. Dette fordi det, som nevnt ovenfor, ikke
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foreligger stgtte til noen av hovedstyrets foreslatte modeller. Det foreligger heller ikke et
annet konkret helhetlig alternativt forslag til ny organisasjonsstruktur, verken fra
fylkesavdelingene, lokallagene eller arbeidslivsutvalget.

Hovedstyret velger derfor, som skissert innledningsvis, a ikke legge fram noe forslag til en ny
helhetlig organisasjonsmodell.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Hovedstyret foreslar samtidig at innkomne saker og forsalg som anses som knyttet til
strukturelle og gjennomgripende endringer i vedtektene ikke realitetsbehandles pa
landsmgtet 2019, men oversendes neste hovedstyre som en del av det videre arbeidet med
ny organisasjonsmodell i kommende periode.

Hovedstyret vurderinger er at fglgende innkomne saker ikke realitetsbehandles pa
landsmatet 2019, men overfgres til kommende periode for behandling i forbindelse med det
videre arbeidet med ny organisering av foreningen. Forslagene behandles separat:
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Forslaqg fra Buskerud, Vestfold og Telemark (BVT): vedtektsendringer i
§ 7 Fylkesavdelinger og § 8 Lokallag

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

(Innkommet forslag om endring av § 4 behandles i hovedstyrets forslag til vedtektsendringer
del Il.)

Forslaget lyder som fglger:

«Samfunnsviterne BVT mener organisasjonen ma fa en tydeligere deling av ansvaret mellom
Landsmgtet og Hovedstyret. Landsmegtet er det gverste, demokratisk valgte organ i
Samfunnsviterne, og ma fastsette strategi og handlingsprogram. Hovedstyret er den politiske
ledelsen mellom hvert Landsmegte, og skal iverksette Landsmatets vedtak og operere
innenfor de rammene som Landsmgtet beslutter. Hovedstyret er ansvarlig for & utarbeide
forslag til strategi og handlingsprogram, med innspill fra lokallag, fylkesavdelinger og utvalg,
som tilslutt framlegges, diskuteres og vedtas pa Landsmgtet. Dette er en demokratisk
prosess, som vil styrke organisasjonens ulike ledd i et felles ansvar for videreutvikling av
Samfunnsviterne.

Samfunnsviterne BVT gnsker en styrking av organisasjonens byggesteiner i lokallagene og
deres sammenheng med fylkesavdelingene. Vi ser behovet for at lokallagene blir formalisert i
organisasjonen. Pa den ene siden ved a anerkjenne de tillitsvalgte i rollen som valgt i tillit og
formalisering av dette gjennom arlige mater med valg. Pa den andre siden som et
organisasjonsledd som representerer medlemmene utover det daglige arbeidet med lgnns-
og arbeidsvilkar. Fylkesavdelingene far et storre ansvar i a vaere bindeledd mellom lokalt
niva og sentralt niva.

Samfunnsviterne BVT gnsker & fremme folgende endringer i vedtektenes § 4 Landsmgtet,
§7 Fylkesavdelinger, og § 8 Lokallag. Endringer er markert med fet skrift.

a) «Forslag til ending i § 7 FYLKESAVDELINGER
En fylkesavdeling bestér av medlemmer av Samfunnsviterne innenfor en geografisk enhet,
avgrenset til et fylke eller en region.

Opprettelse av fylkesavdelinger godkjennes av hovedstyret.
Fylkesavdelingene skal arbeide innenfor foreningens vedtekter, mal og retningslinjer.
Fylkesavdelingene skal:

a. Veare bindeledd mellom lokalt, regionalt og sentralt niva

b. Vare nettverk for medlemmer og tillitsvalgte lokalt og regionalt
c. Arbeide for faglige aktiviteter lokalt og regionalt

Fylkesavdelingene skal holde seg innenfor arlige skonomiske rammer fastsatt av
landsmgatet/hovedstyret og kan utover dette ikke padra Samfunnsviterne gkonomisk ansvar.

Fylkesavdelingene avholder arsmate hvert ar. Det ma avholdes arsmate minst ti uker far
landsmgtet. Innkalling skjer med seks ukers varsel. Sakene sendes ut senest to uker fgr
arsmotet. Arsmotet til fylkesavdelingen ma avholdes pa en mate som muliggjer bade
digital deltakelse og stemmegivning.

Fylkesavdelingene skal sgke om gkonomisk stgtte til de aktiviteter som er beskrevet ovenfor.

Pa arsmotet behandles:
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Arsberetning

Oversikt over utgifter og inntekter i perioden

Oppstilling av inntekter og utgifter i neste periode

Handlingsprogram

Arsmgtesaker

Saker som gnskes framlagt for landsmatet, herunder forslag til vedtektsendringer og
valg av delegater til landsmgtet. Fylkesavdelingene bgr etterstrebe at delegatene er
representative for medlemsmassen. Arsmgatet kan gi styret fullmakter i slike saker

g. Valg av styre

S0 Q0T

Styret skal besta av minimum en leder og en nestleder. Styrets sammensetning bor
gjenspeile medlemsmassen i fylket. Lokallag og studentlag skal vare representert i
styret.»

Hovedstyrets vurderinger:

Hovedstyret anbefaler at innkommet forslag om endringer i § 7 Fylkesavdelinger ikke
realitetsbehandles pa landsmgatet 2019, men overfgres kommende hovedstyre for videre
arbeid i perioden 2020-2022. Hovedstyret mener at en tydeligere involvering av lokallagene i
fylkesstyret kan vaere positivt, men siden denne endringen ikke har veert diskutert i
organisasjonen, mener hovedstyret at lokallagene bgr hgres i endringen hvor det innfgres en
ny struktur i foreningen med direkte tilknytning mellom lokallag og fylkesavdelinger. Denne
formelle tilknytningen har verken vaert etterspurt av lokallag/tillitsvalgte eller diskutert med
dem.

Hovedstyret mener derfor at et forslag til endringer i lokallagenes tilknytning til
fylkesavdelingene bgr forankres i lokallagene far det foreslas endringer. Hovedstyret mener
at en endring uten diskusjon og forankring underbygger behovet for stgrre involvering og
demokrati i foreningens lokale ledd.

Hovedstyret mener at det kan det jobbes med samarbeid mellom lokallag, studentlag og
fylkesavdelingene innenfor dagens vedtekter.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar a ikke realitetsbehandle innkomne forslag, men sender forslaget
over til kommende hovedstyret for behandling for videre arbeid med ny
organisasjonsmodell for foreningen.

11
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b) «Forslag til endring i § 8 LOKALLAG
Lokallag bgr etableres i virksomheter der Samfunnsviterne har tre eller flere medlemmer.

Lokallagene skal arbeide innenfor Samfunnsviternes vedtekter, mal og retningslinjer.
Lokallagene har ansvar for folgende oppgaver:

Gjennomfgre lokale forhandlinger

Swke om okonomisk stotte til lokale aktiviteter

Sette lokale saker pa dagsorden
Bringe inn saker for fylkesstyret

20T

Velge representant som kandidat til fylkesstyret

o

f.  Rekruttering av nye medlemmer oq tillitsvalgte

Lokallagene skal avholde arlig mgte for valg av tillitsvalgt.

Lokallag med over 50 medlemmer skal velge leder og styre. Leder av lokallaget
opptrer som hovedtillitsvalgt/tillitsvalgt for medlemmene i lokallaget.»

Hovedstyrets vurderinger

Hovedstyret at anbefalte innkommet forslag om endringer i § 8 Lokallag ikke
realitetsbehandles pa landsmgatet, da denne endringen ikke har veert diskutert i
organisasjonen. Hovedstyret mener pa lik linje med endringer i § 7 at foreslatte endring i § 8
innfgrer en ny struktur i foreningen som verken har veert etterspurt av lokallag/tillitsvalgte
eller diskutert med dem.

Hovedstyret mener derfor at et forslag til endringer i lokallagenes mandat og oppgaver bar
forankres i lokallagene for det foreslas endringer. Hovedstyret mener at en endring uten
diskusjon og forankring underbygger behovet for starre involvering og demokrati i
foreningens lokale ledd, og at en endring i § 8 ma sees i sammenheng med en endring i § 7.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmagatet vedtar a ikke realitetsbehandler innkomne forslag, men sender forslaget
over til kommende hovedstyret for behandling for videre arbeid med ny
organisasjonsmodell for foreningen.

c) Innkommet sak fra fylkesavdelingen i Vestfold, Buskerud og Telemark:
Desentralisering/Regionalisering av foreningen

Forslaget lyder som fglger:

«Samfunnsviterne BVT mener de framlagte modeller begge er modifisering av det
organisasjonsutvalgets forslag, og ber om at disse forkastes. Vi ber om at det videre arbeidet
bygges pa en uavhengig modell 3. En alternativ modell 3 vil ha lokallagene og deres behov
som utgangspunkt. Fylkesavdelinger vil veere et viktig redskap for & binde organisasjonen
sammen for medlemmenes interesser. Fylkesavdelingene bgr ha et bredere mandat enn i
dag, supplert med frikjgp eller ansatte. De skal ivareta lokale og regionale fgringer for det
politiske arbeidet som er vedtatt. De skal ogsa veere bindeleddet mellom hovedstyret og
lokallag/enkeltmedlemmene gjennom tilstedeveerelse og kompetanse. Den sentrale
oppbygningen ma skje gjennom fylkesvis/regional representasjon og tilstedeveerelse. For &
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sikre demokrati og representasjon for fylkesavdelingene bgr det innfares verktay for virtuell
giennomfgring av arsmeter (deltakelse og valg). Samfunnsviterne BVT mener
fylkesledermgtet ma besta som et radgivende organ for hovedstyret. Videre mener vi at
dersom sentrale utvalg skal opprettes, ma disse velges av landsmgatet. Det er landsmatet
som er organisasjonens hgyeste organ, og skal ny politikk utformes, ma landsmetet ta stilling
til dette. Bare da vil det skje pa en demokratisk mate. Oppnevning av mer kortvarige
radgivende organ, kan gjegres av hovedstyret, men ma skje innenfor den politiske rammen
vedtatt av landsmetet. Fylkesavdelingene Agder og BVT hadde en felles tillitsvalgtsamling i
mars 2019. Her diskuterte de tillitsvalgte sine gnsker og behov i det fremtidige
Samfunnsviterne. Seerlig kom det frem behov for bistand til lokale og regionale endrings- og
omstillingsprosesser. Flere opplever at dagens struktur ikke ivaretar disse behovene.»

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Hovedstyrets vurderinger:

Hovedstyret mener en regionalisering/desentralisering av foreningens politiske og
administrative ledd fordrer en grundig analyse hvor bade politiske, gkonomiske, juridiske og
teknisk — administrative konsekvenser fremkommer. En desentralisert modell fordrer i tillegg
nye vedtekter i foreningen med klare mandat og arbeidsoppgaver for alle foreningens
besluttende, radgivende og utgvende ledd.

Hovedstyret foreslar at landsmgtet ikke realitetsbehandler innkomne forslag pa det
naveerende tidspunkt, da det ikke foreligger verken konsekvensanalyser eller forslag til nye
vedtekter pa navaerende tidspunkt. Forslaget er pa det naveerende tidspunkt ikke diskutert
eller forankret i medlemsmassen og blant de lokale tillitsvalgte.

Hovedstyret ber om at forslaget oversendes kommende hovedstyre for behandling i det
videre arbeidet med ny organisasjonsmodell for foreningen.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmotet vedtar a ikke realitetsbehandles innkomne forslag om en
desentralisering/regionalisering av foreningen.

Landsmgatet vedtar at innspillene oversendes kommende hovedstyre for videre arbeid
med ny organisasjonsmodell for foreningen.
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Innkommet sak fra fylkesavdelingen i Hordaland: Regionalisering av foreningen

Forslaget lyder som fglger:

«Nar det gjelder forslagene til organisasjonskart gnsker vi a spille inn et tredje alternativ. Vi
mener at lokallag og samfunnsviterforum i de ulike regionene vil ha behov for oppfalging og
tilrettelegging for a ivareta medlemmene og medlemsaktivitet. | stedet for at dette arbeidet
blir lagt til sekretariatet sentralt foreslar vi at det delegeres til region niva. Pa denne maten
kan vi opprettholde en desentralisert struktur og bygge kompetansemiljger med spesifikk
utgangspunkt i de ulike regioners situasjon. Ressurser ma fordeles i henhold til
medlemsmasse og antatt arbeidsmengde. Det vil ogsa veere en forutsetning at regionsstab
far oppfalging og faglig statte fra sekretariatet sentralt.»

Hovedstyrets vurderinger:

Hovedstyret viser til samme vurderinger og forslag til vedtak som i innkommet sak fra
Vestfold, Buskerud og Telemark.

Hovedstyrets forslag vedtak:

Landsmgatet vedtar a ikke realitetsbehandles innkomne forslag om en
desentralisering/regionalisering av foreningen.

Landsmagatet vedtar at innspillene oversendes kommende hovedstyre for videre arbeid
med ny organisasjonsmodell for foreningen.
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Innkommet sak fra fylkesavdelingen i Nordland: Samfunnsviterforum

Forslaget lyder som fglger:
«Samfunnsviterforum

Samfunnsviterne i Nordland gnsker pé lik linje med Hovedstyret og leder en organisasjon
med et stort engasjement og ser det som positivt at man dpner opp for flere arenaer hvor
vare medlemmer kan veere aktive. Samfunnsviterne i Nordland se det derimot som en risiko
for organisasjonen og legge ned fylkesavdelingene som fungerer flere steder i landet og
satse pa noe vi pri dag ikke helt vet hvordan vil fungere i virkeligheten. Samfunnsviterne i
Nordland ser heller ingen motsetning til at Samfunnsviterforum kan opprettes og drives som
et supplement til fylkesavdelingene. Eventuelt foreslar vi at man bruker perioden frem til
neste landsmgate som en "pilot" for a se hvilke Samfunnsviterforum som opprettes og
hvordan disse utvikler seg.

Samfunnsviterne i Nordland ser ikke helt hvordan samfunnsviterforum skal kunne erstatte
fylkesavdelingenes arbeid som nettverksbygger. Et samfunnsviterforum vil primeert veere for
de som har samme interesseomrade, mens fylkesavdelingene soker a forene pa tvers av
sektor, lokallag og primeerinteresse.»

Hovedstyrets vurderinger:

Hovedstyret foreslar at saken ikke realitetsbehandles pa landsmgtet 2019, men at saken
overfegres hovedstyret i kommende periode for videre utvikling. Hovedstyret mener at det ikke
er hensiktsmessig a opprette samfunnsviterfora pa det navaerende tidspunkt. Hovedstyret
mener at fylkesavdelingenes oppgaver med a skape nettverk gir fylkesavdelingene mulighet
til & forsgke oppstart av samfunnsviterfora uten at dette endrer dagens vedtekter.
Hovedstyret anbefaler videre at det ikke opprettes pilotprosjekter pa landsmatet 2019, men
at dette tas med i det videre arbeidet med videreutvikling av foreningen. Hovedstyret mener
at pilotprosjekt kan veere en del av det kommende hovedstyrets arbeid med utvikling av en
ny organisasjonsmodell.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar a ikke realitetsbehandler innkomne forslag, men sender forslaget
over til kommende hovedstyre for videre arbeid med ny organisasjonsmodell for
foreningen.

Landsmgtet stotter hovedstyrets vurdering i at fylkesavdelingene har mulighet til a
opprette og drifte samfunnsviterfora i henhold til dagens vedtekter.
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Innkommet sak fra fylkesavdelingen i @stfold: Valg til sentrale utvalg

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Forslaget lyder som fglger:

«Valg til sentrale utvalg

Samfunnsviterne @stfold mener at medlemmer i sentrale utvalg bgr velges av landsmgtet.
For a forhindre problemet med at valgte medlemmer faller fra foreslar vi at hovedstyret far
mandat til & supplere utvalgene.»

Hovedstyrets vurderinger

Hovedstyret foreslar at forslaget ikke realitetsbehandles og at forslaget oversendes
kommende hovedstyre for videre arbeid med ny organisasjonsmodell for foreningen.
Hovedstyret viser til tidligere erfaringer hvor dette har vaert tungrodd og lite fleksibelt.
Hovedstyret mener at dette heller ikke er godt nok forankret i foreningen og viser blant annet
til hgringsuttalelse fra blant annet arbeidslivsutvalget, som gnsker a sikre en fleksibilitet ved
at hovedstyret nedsetter alle utvalg, og at det i stgrst mulig grad ber tilligge hovedstyret a
nedsette utvalg i trdd med de behov foreningen til enhver tid har.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar a ikke realitetsbehandle innkomne forslag, men sender forslaget
over til kommende hovedstyre for videre arbeid med ny organisasjonsmodell for
foreningen.
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Innkommet sak fra Samfunnsviterne i NAV

Forslaget lyder som fglger:

«Vi mener at vedtektene om samfunnsviterforumene ma bli mer konkret enn forslaget som
legges frem i alternativ 1 i dag. Ellers s& ma Hovedstyret eller sekretariatet ta et ansvar for a
fa frem medlemmer som gnsker & delta i aktuelle fora. Det ma ogsa legges til rette for
digitale Igsninger slik at de kan jobbe sammen uten a vaere geografisk eller arbeidsmessig
tilknyttet. Vi foreslar at regionene far tildelt egne budsjett og at de i starten far god bistand for
a etablere en ny struktur. Det ma bli enighet om en felles prosess for opprettelse og valg i de
nye regionene. Det er viktig at det avsettes midler i starten til & bygge opp robuste regioner
og fora ute, som kan bli en aktiv og synlig akter som fremmer fagenes betydning for & lgse
samfunnsoppdraget og som bidrar til verdiskapning i samfunnet. P4 denne maten kan vi
skape mer engasjement ute i fagforeningen. Samfunnsviterne NAV mener at det er viktig at
det blir delegerte stgrre ansvar og makt ut til de ulike regionene for & kunne utgve lokal,
faglig og aktiv samfunnsviterpolitikk.»

Hovedstyrets vurderinger:

Hovedstyret foreslar at innspillene fra NAV som er relatert til vedtektsendringer ikke
realitetsbehandles, men at innspillende oversendes kommende hovedstyret for videre arbeid
med ny organisasjonsmodell for foreningen.

Hovedstyret foreslar videre at arbeidet med & styrke lokallagenes aktivitet, utvikling og drift
innarbeides i landsmgtesak om satsingsomrader for perioden 2020-2022.

Hovedstyrets forslaq til vedtak:

Landsmgatet vedtar a ikke realitetsbehandle forslag som er relatert til endringer av
foreningens vedtekter, men at innspillende oversendes kommende hovedstyre for
videre arbeid med ny organisasjonsmodell for foreningen.

Landsmgatet ber om at hovedstyret forsterker arbeidet med a stotte lokallagenes
aktivitet, utvikling og drift i kommende periode.
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Innkommet sak fra Samfunnsviterne i Utlendingsdirektoratet (UDI) og
Utlendingsnemnda (UNE)

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Forslaget lyder som fglger:

«Samtidig gjer vi oppmerksom pa at § 8, bokstav a er for lite utfyllende nar det gjelder
lokallagenes virke. Vi gnsker en ordlyd som representerer arbeidet vi gjer i lokallagene, ut
over forhandlinger. Videre ser vi at § 8 bokstav d ma utga som resultat av endringene i
organisasjonsstrukturen.»

Hovedstyret vurderinger:

Hovedstyret foreslar a ikke realitetsbehandle saken pa naveaerende tidspunkt, da endringen
bgr ses pa i sammenheng med en helhetlig giennomgang av foreningens
organisasjonsstruktur. Hovedstyret foreslar a oversende innspillende til kommende
hovedstyre for videre arbeid med ny organisasjonsmodell for foreningen.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar a ikke realitetsbehandler innkomne forslag, men sender forslaget
over til kommende hovedstyre for videre arbeid med ny organisasjonsmodell for
foreningen.

Landsmgatet ber hovedstyret forsterke arbeid med a stotte lokallagenes aktivitet,
utvikling og drift i kommende styreperiode.
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Innkommet sak fra arbeidslivsutvalget: Innspill til en eventuell felles paragraf for
Samfunnsviternes utvalg oq fora

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Forslaget lyder som fglger:

«Samfunnsviterne etablerte et organisasjonsutvalg for & se pa behovet for endringer i
foreningens organisasjonsmodell. ALU mener det er bra og hensiktsmessig at
Samfunnsviterne med jevne mellomrom drafter egen organisering. ALU har i lys av forslaget
dreftet ALUs framtidige arbeid.

Det var Samfunnsviternes landsmgte 2016 som vedtok & etablere et arbeidslivsutvalg (ALU).
ALU skulle erstatte tariffpolitisk utvalg. Arbeidslivsutvalgets mandat er forankret i
Samfunnsviternes vedtekter § 10 ARBEIDSLIVSUTVALG. ALU har en radgivende rolle i
saker om lov og avtaleverk og erstatter tariffkonferansens radgivende rolle for hovedstyret og
skal bidra til & styrke de lokale tillitsvalgtes rolle og gi arbeidslivspolitikk gkt legitimitet. ALU
er radgivende organ i saker som naturlig hgrer inn under utvalget som for eksempel
foreningens tariffpolitikk og utforming av krav til de arlige sentrale lennsforhandlingene,
hgringer vedrgrende lov og avtaleverk, politikkdokumenter innen arbeidslivsomradet, behov
for nettverk og tillitsvalgsamlinger.

Viktige saker for arbeidslivsutvalget framover

Uavhengig av ny organisasjonsmodell er ALU opptatt av at samfunnsviterne ivaretar og
bygger de tillitsvalgtes kompetanse om arbeids- og lgnnsvilkar, tariffsystemet, gjennomfaring
av forhandlinger, samt av a finne egnede arenaer for & mate tillitsvalgte.

Tariffpolititikk har veert tema i alle matene i ALU. ALU har forelgpig ikke sett behov for
endringer i Samfunnsviternes tariff- og lennspolitikk. ALU vil framover se mer pa
ansatterepresentasjon og medbestemmelse pa arbeidsplassene. Dette ma ses i
sammenheng med endringer i arbeidslivet, pa arbeidsplassen og i arbeidets innhold,
organisering og lokalisering. ALU anerkjenner og ser at tillitsvalgte star oppe i krevende
utfordringer. Avtaleverket skal veere et redskap for reell medbestemmelse og medvirkning,
men bar bli mer rammepreget, fleksibelt og effektivt.

ALU ble konstituert i forbindelse med Tariffkonferansen 2017. | trdd med utvalgets mandat
har ALUs medlemmer ledet og deltatt i de sektorvise diskusjonene, for sa a gi rad til HS i
hoved- og mellomoppgjarene. ALU ser at Tariffkonferansen har potensiale i seg bli en enda
bedre arena for tillitsvalgte og vil jobbe videre med fram mot neste ars tariffkonferanse.

Ny offentlig tienestepensjon er et komplekst saksfelt. ALU har veert bekymret for hvordan ny
tjenestepensjon vil kunne sla ut for yngre arbeidstakere. ALU vil i det videre arbeidet sikre at
Samfunnsviterne fglger med pa hvordan ny pensjonsordning fungerer i praksis.
Kompetansereform i norsk arbeidsliv og leering i arbeidslivet blir et viktig tema ogsa
framover. ALU er opptatt av at arbeidsplassene ma bli enda bedre arenaer for uformell
etterutdanning. | tillegg vil ALU drgfte Lanekassens rolle, NAV sin rolle i EVU-politikken, samt
finansiering og innretningen pa etter- og videreutdanning i avtaleverket versus en lovfesting
av EVU-rettigheter.

Samfunnsviterforum og ovrige faste utvalg i Samfunnsviterne

Hovedstyret har innen dagens vedtekter, mandat og arbeidsoppgaver fullmakt til & nedsette
arbeidsgrupper, komiteer, rad og utvalg nar det anses som formalstjenlig. Det &
vedtektsfeste faste organ med hver sin paragraf kan skape en ufleksibel organisasjon der
man binder seg opp til bestemte utvalg og dessuten binder opp sekretariatets ressurser. Det
a vedtektsfeste enkelte organ kan virke ekskluderende for oppnevning av andre
formalstjenlige utvalg. ALU slutter seg likevel til Hovedstyrets begrunnelse om & synliggjere
enkelte utvalg i vedtektene. For a rydde i vedtektene og lettere se utvalgene i sammenheng
foreslar ALU én ny felles paragraf for radgivende utvalg i foreningen. ALU er enig med
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Hovedstyret i at radgivende utvalgene ikke nedsettes av landsmetet, da dette gjor det
sarbart med hensyn til frafall og utskiftninger i perioden.

ALU slutter seg til forslaget om Samfunnsviterforum, men mener det er ngdvendig med en
naermere presisering av foraenes plassering i foreningens organisasjonsstruktur, mandat og
hvilke saker foraene skal arbeide med. ALU er saerskilt opptatt av hvilket organisasjonsledd
som har hovedansvaret for medlemsrekruttering og oppfalging av medlemmene. Nar det
gjelder landsmgtet mener ALU at man i stgrre grad kan se pa det som en arena for
erfaringsutveksling og utvikling av medlemsdemokrati i Samfunnsviterne. Hyppigheten av
landsmgtene, sammensetningen og antall delegater vil pavirke dette. Dersom man avholder
landsmetene hyppigere kan Samfunnsviterne raskere foreta justeringer i organisering eller
policy.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Innspill til en eventuell felles paragraf for Samfunnsviternes utvalg og fora

§ 6 ARBEIDSLIVSUTVALG, § 7 SAMFUNNSPOLITISK UTVALG, § 9
SAMFUNNSVITERFORUM og § 11 STUDENTUTVALG Paragrafene kan erstattes med «§
XX FORENINGENS UTVALG OG FORA»:

«Samfunnsviterne kan ha radgivende utvalg og medlemsdrevne fora. Radgivende utvalg
nedsettes av Hovedstyret, velges med funksjonstid tilsvarende landsmegteperioden eller ad-
hoc ved behov. Utvalgene utlyses bredt i foreningen, skal gjenspeile foreningens
medlemsmasse, utvalgslederne velges av Hovedstyret og rapporterer til Hovedstyret.
Samfunnsviternes radgivende utvalg kan veere

1) Arbeidslivsutvalg i saker om Ignns- og arbeidsvilkar, arbeidslivsspgrsmal og pensjon.
Utvalget skal ta initiativ til konferanser, seminarer og samlinger for tillitsvalgte og
foreningens medlemmer som et ledd i kompetanseutvikling, forankring av foreningens
arbeidslivspolitikk hos medlemmene og utvikling av foreningens politikk.

2) Samfunnspolitisk utvalg i saker om fag- og samfunnspolitikk. Samfunnspolitisk utvalg skal
arbeide for & synliggjare fagenes relevans i arbeidslivet og bidra til & utvikle foreningens
samfunnspolitiske rolle og samfunnsansvar.

3) Studentutvalg i saker om student- og studiepolitikk. Det avholdes minst én arlig samling
for studentlagenes ledere, kalt studentutvalg. Studentutvalget velger en studentleder som
er studentenes talsperson i foreningen og velger studentdelegater til landsmeatet.

4) Andre

Radgivende utvalg og fora skal arbeide innenfor foreningens vedtekter, mal og retningslinjer.
Bade utvalgene og foraene kan sgke om gkonomisk stgtte til relevante aktiviteter. Utvalgene
bar ha 5-7 medlemmer, inkludert leder. Hovedstyret kan delegere beslutningsmyndighet til
utvalgene der det anses hensiktsmessig.

Samfunnsviterforum er medlemsdrevne nettverk for faglig aktivitet. Foraene kan organiseres
lokalt eller sentralt som fysiske eller digitale mgteplasser. Foraene opprettes av
medlemmene selv og utpeker selv en leder eller kontaktperson og velger utover dette sin
arbeidsform. Samfunnsviterforum bgr ha minst 10 medlemmer.» »

Hovedstyrets vurderinger:

Hovedstyrets foreslar at innspillene fra arbeidslivsutvalget som er relatert til
vedtektsendringer ikke realitetsbehandles pa landsmatet 2019, men at innspillene
oversendes kommende hovedstyre for videre arbeid med ny organisasjonsmodell for
foreningen.
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Hovedstyret foreslar at hovedstyret i kommende periode videreutvikler arbeidslivsutvalgets
rolle med bakgrunn i arbeidslivsutvalgets evalueringer og forslag.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Hovedstyrets forslaq til vedtak:

Landsmotet vedtar a ikke realitetsbehandle den delen av forslaget fra
arbeidslivsutvalget som er relatert til vedtektsendringer, men at innspillene
oversendes kommende hovedstyre for videre arbeid med ny organisasjonsmodell for
foreningen.

Landsmgatet ber om at arbeidslivsutvalgets rolle videreutvikles i kommende periode.
Landsmotet oversender saken for behandling i LM-sak 10.19, satsingsomrader for
perioden 2020-2022
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Hovedstyrets foreslar falgende i saken om ny organisering av Samfunnsviterne:

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar a ikke fremme en ny organisasjonsmodell for Samfunnsviterne,
men ber hovedstyret arbeide videre med en ny organisasjonsmodell i kommende
periode.

Landsmgtet vedtar a ikke realitetsbehandle innkomne forslag i trad med hovedstyrets
innstilling. Landsmgatet ber om at forslagene oversendes hovedstyret for videre arbeid
med ny organisasjonsmodell for foreningen i kommende periode.
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Del Il Vedtektsendringer

Innledning

Hovedstyret legger frem enkelte justeringer av vedtektene som ikke er av strukturell eller
gjennomgripende karakter. Foreslatte endringer bergrer verken mandat og
arbeidsfordelingen mellom foreningens ledd eller vedtektens helhet.

Det har kommet inn ett forslag fra Vestfold, Buskerud og Telemark til endring i vedtektens §
4 Landsmgtets mandat og arbeidsoppgaver som hovedstyret anser ikke rokker ved
vedtektens struktur, og dermed vil bli behandlet som et endringsforslag til vedtektens § 4.

Vurderinger

Hovedstyret mener det er formalstjenlig at vedtektene justeres for a skape mer involvering og
demokrati i foreningens eksisterende ledd. Hovedstyret vil derfor foresla endring i
delegatfordelingen til landsmgtet, samt begrensninger i verv i sentrale ledd i foreningen,
bade i ar og antall.

Hovedstyret mener det ogsa er hensiktsmessig a stimulere til mer studentarbeid ved at det
opprettes et eget studentutvalg som er radgivende for hovedstyret. Dette er ikke en ny
radgivningsoppgave, men en formalisering av en oppgave som i dag star under
studentlagens oppgaver. Studenten utaver i dag en radgivningsrolle ved den arlige
studentlederkonferansen og via observatgrplassen i hovedstyret.

Hovedstyret foreslar videre a klargjere arbeidsdelingen mellom landsmgte og hovedstyret i
utarbeidelsen av foreningens styringsdokumenter. Hovedstyret mener at det ikke er noen
uklarheter i dagens vedtekter, men at en ytterligere presisering kan vaere nyttig for & unnga
misforstaelser.

Hovedstyret vil nedenfor behandle de paragrafer hvor det foreslas endringer i kronologisk

rekkefglge. Foreslatte endringer fremkommer i radt. Det ligger ved i saken et vedtektspeil
som viser gjeldende og foreslatte nye paragrafer, vedlegg 2.
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Hovedstyrets vurderinger av de konkrete vedtektsendringer

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Endringer i vedtektenes § 2.2 Rettigheter og plikter

Vurderinger

Hovedstyret vedtar & endre medlemmenes oppsigelsesfrist fra 3 maneder til 1 maned. Det
stilles i dag starre krav til valgfrihet og mulighet til & ga inn og ut av organisasjoner enn nar
vedtekten ble utformet. Dagens kontingentinnbetaling er manedlig, og det skapes mye
negativitet i utmeldingsfasen da medlemmene reagerer negativt pa 3 maneds oppsigelses.
Sekretariatet bruker ogsa ungdig mye tid pa a falge opp ubetalt kontingent. Hovedstyret
mener at kortere utmeldingsfrist kombinert med enklere saksbehandling kan gi foreningen
bedre omdgmme og apne opp for at utmeldte medlemmer fgler seg bedre ivaretatt og
gnsker & komme tilbake til foreningen pa et senere tidspunkt.

Gjeldende vedtekt § 2.2 Rettigheter og plikter:

a. Foreningens aktiviteter og tilbud er apne for alle medlemmer

b. Individuell juridisk assistanse ved arbeidskonflikt er tilgjengelig etter tre maneders
ordineert medlemskap

c. Medlemmer som ikke har betalt forfalt kontingent kan ikke paberope seg
medlemsrettigheter

d. Utmelding skal skje skriftlig med tre maneders varsel, som Igper fra og med farste
dag i maneden etter at utmeldingen fant sted.

Hovedstyrets forslag til ny ordlyd § 2.2 Rettigheter og plikter:

a. Foreningens aktiviteter og tilbud er apne for alle medlemmer

b. Individuell juridisk assistanse ved arbeidskonflikt er tilgjengelig etter tre maneders
ordineert medlemskap

c. Medlemmer som ikke har betalt forfalt kontingent kan ikke paberope seg
medlemsrettigheter

d. Utmelding skal skje skriftig med en maneds varsel, som Igper fra og med farste dag i
maneden etter at utmeldingen fant sted.
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Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar ny § 2.2., med falgende ordlyd:

§ 2.2 Rettigheter og plikter

a. Foreningens aktiviteter og tilbud er apne for alle medlemmer

b. Individuell juridisk assistanse ved arbeidskonflikt er tilgjengelig etter tre
maneders ordinaert medlemskap

c. Medlemmer som ikke har betalt forfalt kontingent kan ikke paberope seg
medlemsrettigheter

d. Utmelding skal skje skriftlig med en maneds varsel, som lgper fra og med
forste dag i maneden etter at utmeldingen fant sted.
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Endringer i vedtektenes § 4 LANDSMQ@TET

Vurderinger

Endringer i landsmgtets delegatfordeling:

Hovedstyret gnsker & styrke medlemsdemokratiet ved at det apnes for en bredere deltagelse
pa landsmgatet. Hovedstyret foreslar derfor & gke antall delegater fra 75 til 90, samt a fijerne
kravet om at det ma vaere aktive fylkesstyrer i en valgkrets for at fylket skal kunne sende
delegater til landsmeotet. Hovedstyret gnsker & sikre at alle fylker/valgkretser skal gis
mulighet til & sende delegater til landsmetet ved at det overlates til den sentrale
valgkomiteen a organisere valg av delegater i de fylker hvor det ikke er aktive fylkesstyrer.
Hovedstyret ansker ogsa a sikre en bredere sektorrepresentasjon pa landsmatet.
Hovedstyret foreslar derfor a vedtektsfeste arbeidsplasstilhagrighet som utgangspunkt for
delagatsfordelingen og dermed ogsa tilknytningen til fylkesavdelingene. Hovedstyret anser
dette som en mer formalstjenlig tilknytning da formalet med medlemskap i foreningen er
knyttet opp imot arbeidsplasstilhgrighet og sparsmal knyttet til lann og arbeidsvilkar.

Gjeldende vedtekt, § 4 LANDSM@TET, punkt om antallet delegater pa landsmetet:

[..]

Antallet delegater til landsmgtet fordeles pa felgende mate:
Delegatene til landsmgtet fordeles forholdsmessig mellom fylkesavdelingene avhengig av
antallet medlemmer i fylkesavdelingen.

Antall valgte delegater beregnes ut fra medlemstallet i fylkesavdelingen pr. 01.01. det ar
landsmegtet avholdes.

Antallet delegater fra en fylkesavdeling kan ikke overstige 30 prosent av det samlede antallet
delegater til landsmatet.

Det kan maksimum utnevnes til sammen 75 delegater utenom studentdelegatene.

Det kan utnevnes to delegater fra hver aktive fylkesavdeling.

Fylkesavdelinger uten tilstrekkelig aktivitet etter vedtekt § 7 skal ikke ha delegatplasser.
Studentdelegater pa landsmgatet er fem studenter inkl. studentobservateren i hovedstyret.

Hovedstyrets forslag til ny ordlyd, § 4 LANDSMJTET, punkt om antallet delegater pa
landsmgtet:

[..]

Antallet delegater til landsmgtet fordeles pa felgende mate:
Delegatene til landsmgtet fordeles forholdsmessig mellom valgkretsene. Valgkretsene
tilsvarer den til enhver tid gjeldende fylkesstruktur.

Antall valgte delegater beregnes ut fra medlemstallet i valgkretsen pr. 01.01. i landsmgtearet.
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Antallet delegater fra en valgkrets kan ikke overstige 30 prosent av det samlede antallet
delegater til landsmagatet.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Det kan maksimum utnevnes til sammen 90 delegater utenom studentdelegatene.
Det utnevnes minimum to delegater fra hver valgkrets.

Medlemstallet i valgkretsen er basert pa medlemmenes arbeidsplasstilhgrighet.
Delegatene i den enkelte valgkrets skal vaere representative i forhold til antall medlemmer i

sektorene stat, kommune, helse og privat.

Endringer i landsmgtets mandat og arbeidsoppgaver:
Hovedstyret foreslar endringer i landsmgtets mandat og arbeidsoppgaver bokstav d, f og g.

Ny bokstav d:
Innkommet forslag til § 4 Landsmgtet, landsmgtets mandat og arbeidsoppgaver bokstav d fra

fylkesavdelingen i Vestfold, Buskerud og Telemark:

Forslag til ending i § 4 LANDSMOJTET
(...teksten er kortet ned...)

Landsmgatets mandat og arbeidsoppgaver:

a. Behandle hovedstyrets arsberetning og godkjenne regnskap med eventuelle
avsetninger
Vedta rammebudsjett for landsmgateperioden
Fastsette medlemskontingent for landsmgateperioden
Vedta strategi og handlingsprogram for Samfunnsviternes virksomhet
Velge leder, nestleder, seks styremedlemmer og fem varamedlemmer til hovedstyret.
Funksjonstiden er tre ar. Alle arbeidslivsomrader bar veere representert blant
hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer
Velge statsautorisert revisor og kontrollkomité. Funksjonstiden er tre ar
Velge fire medlemmer til valgkomité. Funksjonstiden er tre ar
Vedta vedtektsendringer
Behandle og fatte vedtak i saker som fremmes for landsmatet
Fastsette satser for godtgjaring av hovedstyrets medlemmer, herunder frikjop av
foreningens ledelse
k. Fare protokoll over landsmgtets vedtak. Protokollen skal signeres av to
protokollunderskrivere som velges av landsmatet
Ingen kan velges til mer enn ett fast verv pa landsmgtet.

RN -NESRE S

R R

Hovedstyret foreslar a statte innkommet forslag om en endring av Landsmgtets mandat og
arbeidsoppgaver bokstav d. Hovedstyret gnsker samtidig a tydeliggjere at arbeidsdelingen
mellom landsmatet og hovedstyret ikke endres. Det tilligger landsmgtet a vedta overordnede
vedtak og faringer, mens det tilligger hovedstyret a vedta handlingsplan. Hovedstyret foreslar
derfor a supplere bokstav d med «satsingsomrader» og ikke «handlingsprogramy», som
foreslatt. Hovedstyret mener ordet «handlingsprogram» kan forveksles med ordet
«handlingsplan» og gi uklare signaler om arbeidsdelingen mellom landsmgatet og
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hovedstyret. Det ma tilligge hovedstyret & vedta handlingsplaner for & kunne styre foreningen
pa en hensiktsmessig og fleksibel mate i en trearsperiode.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Ny bokstav f:
Hovedstyret foreslar & supplere kontrollkomiteen med ett varamedlem for & ta hgyde for

frafall i perioden.

Ny bokstav g:
Hovedstyret foreslar & supplere kontrollkomiteen med ett varamedlem for a ta hgyde for

frafall i perioden.

Gjeldende vedtekt, § 4 LANDSMJTET, landsmgtets mandat og arbeidsoppgaver:

Landsmeotets mandat og arbeidsoppgaver:
a. Behandle hovedstyrets arsberetning og godkjenne regnskap med eventuelle
avsetninger
Vedta rammebudsjett for landsmeteperioden
Fastsette medlemskontingent for landsmeateperioden
Vedta overordnede mal og strategier for Samfunnsviternes virksomhet
Velge leder, nestleder, seks styremedlemmer og fem varamedlemmer til hovedstyret.
Funksjonstiden er tre ar. Alle arbeidslivsomrader bar vaere representert blant
hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer
Velge statsautorisert revisor og kontrollkomité. Funksjonstiden er tre ar
Velge fire medlemmer til valgkomité. Funksjonstiden er tre ar
Vedta vedtektsendringer
Behandle og fatte vedtak i saker som fremmes for landsmatet
Fastsette satser for godtgjegring av hovedstyrets medlemmer, herunder frikjgp av
foreningens ledelse
k. Fare protokoll over landsmatets vedtak. Protokollen skal signeres av to
protokollunderskrivere som velges av landsmatet

©cooo

o Ta o

Ingen kan velges til mer enn ett fast verv pa landsmeotet.
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Hovedstyrets forslag til ny ordlyd, § 4 LANDSMJTET, landsmgtets mandat og

arbeidsoppgaver:

Landsmotets mandat og arbeidsoppgaver:

a.

Pooo

Behandle hovedstyrets arsberetning og godkjenne regnskap med eventuelle
avsetninger

Vedta rammebudsjett for landsmeteperioden

Fastsette medlemskontingent for landsmeateperioden

Vedta overordnede strategier og satsingsomrader for Samfunnsviternes virksomhet
Velge leder, nestleder, seks styremedlemmer og tre varamedlemmer til hovedstyret.
Funksjonstiden er tre ar. Alle arbeidslivsomrader bar vaere representert blant
hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer

Velge statsautorisert revisor og tre medlemmer og ett varamedlem til kontrollkomiteé.
Funksjonstiden er tre ar

Velge fire medlemmer og ett varamedlem til valgkomité. Funksjonstiden er tre ar
Vedta vedtektsendringer

Behandle og fatte vedtak i saker som fremmes for landsmatet

Fastsette satser for godtgjgring av hovedstyrets medlemmer, herunder frikjgp av
foreningens ledelse

Fare protokoll over landsmgtets vedtak. Protokollen skal signeres av to
protokollunderskrivere som velges av landsmgatet

Ingen kan velges til mer enn ett fast verv pa landsmeotet.
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Hovedstyrets forslaq til vedtak:

Landsmgatet vedtar folgende ny § 4 Landsmotet.

Landsmgatet er Samfunnsviternes gverste organ. Landsmgtet sammenkalles av
hovedstyret hvert tredje ar. Sted og tidspunkt gjores kjent med tre maneders varsel.

Dersom minst fire hovedstyremedlemmer, eller mer enn halvparten av
fylkesavdelingene eller minst 20 prosent av medlemmene ber om det, kalles det inn til
ekstraordinzert landsmgate.

Saker som skal behandles pa landsmgatet ma veere hovedstyret i hende atte uker for
landsmgotet. Sakene fra hovedstyret sendes ut senest fire uker for motet med
hovedstyrets innstilling.

Landsmagatet vedtar sin egen forretningsorden.
Landsmgatet bestar av falgende:

Landsmgatedelegater med tale, forslags- og stemmerett:
a. Hovedstyrets faste medlemmer
b. Valgte delegater
c. Inntil fem studentdelegater

Delegater etter pkt a, b og ¢ har én stemme. Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet avholdes omvalg. Ved fortsatt stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

Hovedstyrets medlemmer har stemmerett i alle saker unntatt arsmelding, regnskap og
annet som angar tidligere disposisjoner gjort av hovedstyret. Hovedstyrets ordinaere
medlemmer og varamedlemmer kan ikke stille som valgte delegater.

Hovedstyrets varamedlemmer har mgterett, men ikke tale- eller stemmerett.
Landsmgtedeltakere med tale- og forslagsrett:

a. Kandidater til hovedstyret

b. Medlemmer av kontrollkomiteen
Landsmgatedeltakere med talerett:

a. Generalsekretaeren i foreningen

b. Landsmotet kan etter forslag gi talerett til andre enn dem som er nevnt
Landsmagatet er vedtaksdyktig nar over 50 prosent av delegatene er til stede.
Antallet delegater til landsmotet fordeles pa falgende mate:
Delegatene til landsmgatet fordeles forholdsmessig mellom valgkretsene. Valgkretsene
tilsvarer den til enhver tid gjeldende fylkesstruktur.

Antall valgte delegater beregnes ut fra medlemstallet i valgkretsen pr. 01.01. i
landsmgatearet.

Antallet delegater fra en valgkrets kan ikke overstige 30 prosent av det samlede
antallet delegater til landsmaotet.
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Det kan maksimum utnevnes til sammen 90 delegater utenom studentdelegatene.
Det utnevnes minimum to delegater fra hver valgkrets.

Medlemstallet i valgkretsen er basert pa medlemmenes arbeidsplasstilhgrighet.

Delegatene i den enkelte valgkrets skal veere representative i forhold til antall
medlemmer i sektorene stat, kommune, helse og privat.

Landsmgatets mandat og arbeidsoppgaver:

a.

® QoevT

Th

x

R

Behandle hovedstyrets arsberetning og godkjenne regnskap med eventuelle
avsetninger

Vedta rammebudsjett for landsmoteperioden

Fastsette medlemskontingent for landsmgateperioden

Vedta overordnede strategier og satsingsomrader for Samfunnsviternes
virksomhet

Velge leder, nestleder, seks styremedlemmer og tre varamedlemmer til
hovedstyret Funksjonstiden er tre ar. Alle arbeidslivsomrader bor veere
representert blant hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer

Velge statsautorisert revisor og tre medlemmer og ett varamedlem til
kontrollkomité. Funksjonstiden er tre ar

Velge fire medlemmer og ett varamedlem til valgkomité. Funksjonstiden er tre
ar

Vedta vedtektsendringer

Behandle og fatte vedtak i saker som fremmes for landsmgatet

Fastsette satser for godtgjoring av hovedstyrets medlemmer, herunder frikjop
av foreningens ledelse

Fore protokoll over landsmgatets vedtak. Protokollen skal signeres av to
protokollunderskrivere som velges av landsmgtet

Ingen kan velges til mer enn ett fast verv pa landsmgotet.
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Endringer i vedtektenes § 5 HOVEDSTYRET

Vurderinger

Endring i hovedstyrets sammensetning:

Hovedstyret foreslar at det foretas justeringer i hovedstyrets sammensetning ved at antall
varamedlemmer reduseres fra 5 til 3 medlemmer. Dette fordi hovedstyret anser at det ikke er
ngdvendig med 5 varamedlemmer da frafallet fra hovedstyret ikke er tilstrekkelig stort til at
det ikke kan dekkes opp av 3 varamedlemmer. Hovedstyret mener dette kan lette
valgkomiteens arbeid med & finne kandidater.

Hovedstyret foreslar videre a fijerne studentens observatgrstatus ved a erstatte studentens
radgivningsfunksjon gjennom a vedtektsfeste studentutvalg som et radgivende utvalg i
studentsaker. Studentene har i dag et eget studentutvalg, kalt studentledersamling, men
hovedstyret mener radgivningsfunksjonen og statusen til dagens studentledersamling
forsterkes ved en tydeliggjaring i vedtektene. Hovedstyret anser derfor observatgrplassen
som overfladig, og mener at studentene med endringen til studentutvalg far samme
tilknytningsforhold til hovedstyret som de gvrige radgivende organ i foreningen
(fylkesledermgatet og arbeidslivsutvalget).

Hovedstyret foreslar videre en vedtekifesting av tidsbegrensningen for sentrale tillitsverv.
Hovedstyret mener dette vil bidra til en styrking av foreningens arbeid med systematisk
rekruttering av sentrale tillitsvalgte.

Gjeldende vedtekt, § 5 HOVEDSTYRET, hovedstyrets sammensetning:

[...]
Hovedstyret er Samfunnsviternes gverste politiske organ nar landsmgtet ikke er samlet.
Hovedstyret avgjer selv sin arbeidsform.

Hovedstyret bestar av:
a. leder
b. nestleder
c. seks styremedlemmer
d. én studentobservatgr
e. fem varamedlemmer
Farste vara har mote-, tale- og forslagsrett.
Studentobservatgren velges for ett ar av gangen av studentlagenes ledere.
Studentobservatgren har mgte- og talerett.

Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Hovedstyret er vedtaksdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

Hovedstyret sammenkalles minimum fire ganger pr. ar, eller hvis minst to av styrets
medlemmer gnsker det.

Hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer kan ikke samtidig vaere fylkesledere.
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Hovedstyrets forslag til ny ordlyd, § 5 HOVEDSTYRET, hovedstyrets sammensetning:
Hovedstyret bestar av:

Hovedstyret er Samfunnsviternes gverste politiske organ nar landsmgtet ikke er samlet.
Hovedstyret avgjer selv sin arbeidsform.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Hovedstyret bestar av:
a. leder
b. nestleder
c. seks styremedlemmer
d—cprciudonioboonntiar
e. tre varamedlemmer (ny d)

Farste vara har mote-, tale- og forslagsrett.

Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Hovedstyret er vedtaksdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

Hovedstyret sammenkalles minimum fire ganger pr. ar, eller hvis minst to av styrets
medlemmer gnsker det.

Hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer kan ikke samtidig veere fylkesledere.
Hovedstyrets medlemmer bgr ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.

Endring i hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver:

Hovedstyret foreslar ingen materielle endringer i hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver.
Hovedstyret foreslar derimot & presisere og klargjgre hovedstyrets mandat og
arbeidsoppgaver ved a vedtektsfeste at hovedstyret er ansvarlig for & utarbeide en
handlingsplan for perioden. Det ble i tidligere vedtektsendringer foretatt forenklinger i
ordlyden. Handlingsplan ble byttet ut med styringsdokumenter. Hovedstyret mener derfor det
er hensiktsmessig a klargjgre § 5 mandat og arbeidsoppgaver bokstav ¢ ved at man tilfgyer
at hovedstyret skal utarbeide en handlingsplan. Dette klargjgr arbeidsdelingen mellom
landsmatet og hovedstyret pa en bedre mate enn i dagens vedtekter.

Gjeldende vedtekt, § 5 HOVEDSTYRET, Hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver:
Hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver:
Ledelse av Samfunnsviterne mellom landsmatene
Folge opp vedtak fattet av landsmatet
Vedta styringsdokumenter
Nedsette arbeidsgrupper, komiteer, rad og utvalg
Fare protokoll over styremgtene
Vedta ekstraordinzer kontingentgkning i forbindelse med streik og lockout
Overordnet ansvar for foreningens arbeidsgiverpolitikk, herunder ansette foreningens
generalsekretaer. Hovedstyret utarbeider instruks og fastsetter lanns- og arbeidsvilkar
for generalsekretaeren
Vedta budsjett innenfor rammer fastsatt av landsmgtet
Motivere til rekruttering av medlemmer og tillitsvalgte
| samarbeid med revisor pase at regnskap fagres i samsvar med landsmatets vedtak
Forberede alle saker til landsmatet
Avgjere sgknader om medlemskap pa seerlige vilkar
. Ekskludere medlemmer fra Samfunnsviterne som opptrer i strid med vedtektene
Fastsette retningslinjer for Samfunnsviterne

@0 opow
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Vedta frikjgp og godtgjering av tillitsvalgte ved behov innenfor rammer satt pa
landsmeotet

Hovedstyrets forslag til ny § 5 HOVEDSTYRET, hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver:

Hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver:

Q*P Q0T
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Ledelse av Samfunnsviterne mellom landsmatene

Falge opp vedtak fattet av landsmgtet

Vedta styringsdokumenter og handlingsplan

Nedsette arbeidsgrupper, komiteer, rad og utvalg

Fare protokoll over styremgtene

Vedta ekstraordineer kontingentakning i forbindelse med streik og lockout
Overordnet ansvar for foreningens arbeidsgiverpolitikk, herunder ansette foreningens
generalsekreteer. Hovedstyret utarbeider instruks og fastsetter lanns- og arbeidsvilkar
for generalsekreteeren

Vedta budsjett innenfor rammer fastsatt av landsmgtet

Motivere til rekruttering av medlemmer ogq tillitsvalgte

| samarbeid med revisor pase at regnskap fgres i samsvar med landsmgtets vedtak
Forberede alle saker til landsmgatet

Avgjare sgknader om medlemskap pa seerlige vilkar

. Ekskludere medlemmer fra Samfunnsviterne som opptrer i strid med vedtektene

Fastsette retningslinjer for Samfunnsviterne
Vedta frikjgp og godtgjering av tillitsvalgte ved behov innenfor rammer satt péa
landsmotet
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Hovedstyrets forslaq til vedtak:

Landsmgatet vedtar folgende ny § 5 Hovedstyret:

Hovedstyret er Samfunnsviternes gverste politiske organ nar landsmotet ikke er
samlet. Hovedstyret avgjor selv sin arbeidsform.

Hovedstyret bestar av:

leder

nestleder

seks styremedlemmer
tre varamedlemmer

Qaooy

Forste vara har mote-, tale- og forslagsrett.

Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Hovedstyret er vedtaksdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

Hovedstyret sammenkalles minimum fire ganger pr. ar, eller hvis minst to av styrets
medlemmer gnsker det.

Hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer kan ikke samtidig veere fylkesledere.
Hovedstyrets medlemmer bor ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.

Hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver:
Ledelse av Samfunnsviterne mellom landsmgtene
Folge opp vedtak fattet av landsmotet
Vedta styringsdokumenter og handlingsplan
Nedsette arbeidsgrupper, komiteer, rad og utvalg
Fare protokoll over styremgtene
Vedta ekstraordinaer kontingentgkning i forbindelse med streik og lockout
Overordnet ansvar for foreningens arbeidsgiverpolitikk, herunder ansette
foreningens generalsekreteer. Hovedstyret utarbeider instruks og fastsetter
lonns- og arbeidsvilkar for generalsekretaeren
Vedta budsjett innenfor rammer fastsatt av landsmatet
Motivere til rekruttering av medlemmer og tillitsvalgte
I samarbeid med revisor pase at regnskap fores i samsvar med landsmgotets
vedtak
Forberede alle saker til landsmgtet
Avgjore soknader om medlemskap pa saerlige vilkar

. Ekskludere medlemmer fra Samfunnsviterne som opptrer i strid med
vedtektene
Fastsette retningslinjer for Samfunnsviterne
Vedta frikjop og godtgjoring av tillitsvalgte ved behov innenfor rammer satt pa
landsmatet
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Endringer i vedtektenes § 7 FYLKESAVDELINGER

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Vurderinger

Hovedstyret mener det ikke er formalstjenlig med endringer knyttet til fylkesavdelingens
mandat og arbeidsoppgaver, da hovedstyret foreslar et videre arbeid med foreningens
organisering i kommende periode. Hovedstyret mener det foreligger vide fullmakter innenfor
eksiterende vedtekter, og at det derfor bar legges bedre til rette for at disse oppgavene kan
lgses i trad med medlemmenes gnsker og behov. Hovedstyret mener det er mulig innenfor
dagens vedtekter a invitere bade lokallag og studenter til bade verv og samlinger.

Hovedstyret mener det er hensiktsmessig a klargjare fylkesstyrets sammensetning, slik at
det blir forutsigbart og klargjgrende for medlemmer som gnsker & sitte i et fylkesstyre.
Hovedstyret foreslar at det vedtektsfestes en tidsbegrensing pa verv i fylkesstyret i trad med
foreslatte tidsbegrensinger i gvrige sentrale verv. Hovedstyret mener dette vil bidra til en
styrking av foreningens arbeid med systematisk rekruttering av sentrale tillitsvalgte.

Hovedstyret gnsker & innfare sammen utsendingsfrister pa styre- og arsmeatepapirer for
fylkesstyrene som for de @gvrige organene i foreningen og foreslar derfor at fristen pa to uker
endres til 7 dager.

Hovedstyret foreslar videre a vedtektsfeste en fgring pa at fylkesstyrene benytter digitale
kanaler for & nd s& mange medlemmer som mulig.

Hovedstyret foreslar ellers noen spraklige endringer.
Gjeldende vedtekt, § 7 FYLKESAVDELINGER:

En fylkesavdeling bestar av medlemmer av Samfunnsviterne innenfor en geografisk enhet,
avgrenset til et fylke eller en region.

Opprettelse av fylkesavdelinger godkjennes av hovedstyret.

Fylkesavdelingene skal arbeide innenfor foreningens vedtekter, mal og retningslinjer, med
hovedfokus pa:

a. Organisasjonsbygging

b. Rekruttering

c. Nettverksbygging

d. Faglige aktiviteter

Fylkesavdelingene skal holde seg innenfor arlige skonomiske rammer fastsatt av
landsmatet/hovedstyret og kan utover dette ikke padra Samfunnsviterne gkonomisk ansvar.

Fylkesavdelingene avholder arsmete hvert ar. Det ma avholdes arsmate minst ti uker fagr
landsmagatet. Innkalling skjer med seks ukers varsel. Sakene sendes ut senest to uker for
arsmgtet.

Fylkesavdelingene skal sgke om gkonomisk stgtte til de aktiviteter som er beskrevet ovenfor.

Pa arsmotet behandles:
a. Arsberetning
b. Oversikt over utgifter og inntekter i perioden
c. Oppstilling av inntekter og utgifter i neste periode
d. Handlingsprogram
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f. Saker som gnskes framlagt for landsmgatet, herunder forslag til vedtektsendringer og
valg av delegater til landsmgtet. Fylkesavdelingene bar etterstrebe at delegatene er
representative for medlemsmassen. Arsmatet kan gi styret fullmakter i slike saker

g. Valg av styre

Styret skal besta av minimum en leder og en nestleder. Styrets sammensetning bar
gjenspeile medlemsmassen i regionen. Studentlag i fylket/regionen kan representeres i
fylkesstyret av representant valgt av studentmedlemmene.

Hovedstyrets forslag til ny § 7 FYLKESAVDELINGER:
En fylkesavdeling bestar av medlemmer av Samfunnsviterne innenfor en geografisk enhet,
avgrenset til et fylke eller en region.

Flere fylker kan, etter godkjenning av hovedstyret, sla seg sammen til en region.

Fylkesavdelingene skal arbeide innenfor foreningens vedtekter, mal og retningslinjer, med
hovedfokus pa:

a. Organisasjonsbygging

b. Rekruttering

c. Nettverksbygging

d. Faglige aktiviteter

e. Organisering av delegatsmater i forkant av landsmgtet

Fylkesavdelingene skal holde seg innenfor arlige skonomiske rammer fastsatt av
landsmegtet/hovedstyret og kan utover dette ikke padra Samfunnsviterne gkonomisk ansvar.

Fylkesavdelingene avholder arsmete hvert ar. | landsmetearet ma det avholdes arsmeate
minst ti uker fgr landsmgatet. Innkalling skjer med seks ukers varsel. Sakene sendes ut
senest syv dager for arsmgtet.

Fylkesavdelingene kan sgke om gkonomisk statte til lokale aktiviteter, samt arsmater.

Pa arsmotet behandles:

Arsberetning

Regnskap

Handlingsprogram med budsjett

Valg av styre

| landsmgtear behandles saker som gnskes behandlet av landsmegtet
| landsmgtear velges delegater til landsmgtet

~0 Q0T

Det skal i en fylkesavdeling velges et fylkesstyre bestdende av inntil fem medlemmer og inntil
ett varamedlem.

Fylkesstyret skal minst besta av en leder, en nestleder og ett styremedlem.

Styrets sammensetning skal gjenspeile medlemsmassen i fylket. Kriterier som sektor, kjgnn
og geografi bar vektlegges.

Medlemmer av fylkesstyrene bar ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.

Fylkesstyret bar benytte digitale mateplasser for & muliggjere styresammensetning og
aktivitet fra hele fylket.
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Hovedstyrets forslaq til vedtak:

Landsmgatet vedtar folgende ny § 7 Fylkesavdelinger

§ 7 FYLKESAVDELINGER
En fylkesavdeling bestar av medlemmer av Samfunnsviterne innenfor en geografisk
enhet, avgrenset til et fylke eller en region.

Flere fylker kan, etter godkjenning av hovedstyret, sla seg sammen til en region.

Fylkesavdelingene skal arbeide innenfor foreningens vedtekter, mal og retningslinjer,
med hovedfokus pa:

Organisasjonsbygging

Rekruttering

Nettverksbygging

Faglige aktiviteter

Organisering av delegatsmater i forkant av landsmotet

PO TH

Fylkesavdelingene skal holde seg innenfor arlige skonomiske rammer fastsatt av
landsmgtet/hovedstyret og kan utover dette ikke padra Samfunnsviterne skonomisk
ansvar.

Fylkesavdelingene avholder arsmgte hvert ar. | landsmgtearet ma det avholdes
arsmgte minst ti uker for landsmotet. Innkalling skjer med seks ukers varsel. Sakene
sendes ut senest syv dager for arsmotet.

Fylkesavdelingene kan soke om gkonomisk stotte til lokale aktiviteter, samt arsmoter.

Pa arsmgatet behandles:

Arsberetning

Regnskap

Handlingsprogram med budsjett

Valg av styre

I landsmotear behandles saker som onskes behandlet av landsmgatet
I landsmgtear velges delegater til landsmotet

mPQOTO

Det skal i en fylkesavdeling velges et fylkesstyre bestaende av inntil fem medlemmer
og inntil ett varamedlem.

Fylkesstyret skal minst besta av en leder, en nestleder og ett styremediem.

Styrets sammensetning skal gjenspeile medlemsmassen i fylket. Kriterier som sektor,
kjonn og geografi bor vektlegges.

Medlemmer av fylkesstyrene bor ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.

Fylkesstyret bor benytte digitale mateplasser for 8 muliggjere styresammensetning og
aktivitet fra hele fylket.
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Endringer i vedtektenes § 9 STUDENTLAG

Vurderinger

Hovedstyret foreslar & vedtektsfeste et eget studentutvalg, se forslag til ny § 10.
Hovedstyret foreslar derfor & fierne den arlige studentledersamlingen fra § 9 og erstatte
denne med et studentutvalg i § 10.

Gjeldende vedtekt, § 9 STUDENTLAG:

Ved landets universiteter og h@gskoler kan det opprettes studentlag for studenter som har
studentmedlemskap i Samfunnsviterne. Studentlagene skal arbeide innenfor
Samfunnsviternes vedtekter, mal og retningslinjer og har ansvar for faglige aktiviteter og
rekruttering av nye medlemmer pa sine studiesteder.

Studentlagene bar representeres i styret til den fylkesavdelingen som geografisk omslutter
universitetet/hggskolen hvor studentlaget er etablert.

Studentlagene kan avholde arsmgte som velger leder.

Det avholdes en arlig samling for studentlagenes ledere. Studentlagenes ledere velger
studentdelegater til landsmgtet og studentobservatgr til hovedstyrets mater.

Hovedstyrets forslag til ny vedtekt, § 9 STUDENTLAG:

Ved landets universiteter og h@gskoler kan det opprettes studentlag for studenter som har
studentmedlemskap i Samfunnsviterne. Studentlagene skal arbeide innenfor
Samfunnsviternes vedtekter, mal og retningslinjer og har ansvar for faglige aktiviteter og
rekruttering av nye medlemmer pa sine studiesteder.

Studentlagene bar representeres i styret til den fylkesavdelingen som geografisk omslutter
universitetet/hggskolen hvor studentlaget er etablert.

Studentlagene kan avholde arsmgte som velger leder.
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Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar folgende ny § 9 Studentlag:

§ 9 STUDENTLAG

Ved landets universiteter og hagskoler kan det opprettes studentlag for studenter som
har studentmedlemskap i Samfunnsviterne. Studentlagene skal arbeide innenfor
Samfunnsviternes vedtekter, mal og retningslinjer og har ansvar for faglige aktiviteter
og rekruttering av nye medlemmer pa sine studiesteder.

Studentlagene bar representeres i styret til den fylkesavdelingen som geografisk
omslutter universitetet/hogskolen hvor studentlaget er etablert.

Studentlagene kan avholde arsmote som velger leder.
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Ny § 10 STUDENTUTVALG (NY)

Vurderinger

Hovedstyret gnsker & styrke studentenes status og radgivende rolle i foreningen ved at det
opprettes et eget studentutvalg med valg av en egen studentleder. Samfunnsviterne har i
dag samlinger for studentledere, kalt studentledersamlingen, men det er ikke klare mandater
og roller for studentlederne.

Hovedstyret mener det er viktig at det velges en studentleder som kan veere foreningens
talsperson i studentspgrsmal.

Dette tilsvarer studentorganiseringen i foreninger Samfunnsviterne samarbeider med.
Hovedstyret mener dette kan styrke foreningens samarbeid inn i Akademikernes
studentarbeid.

Hovedstyrets forslag til ny § 10 Studentutvalg:
Det avholdes minst én arlig samling for studentlagenes ledere, kalt studentutvalg.

Studentutvalget har fglgende oppgaver:
a. Arbeide med studentpolitiske spgrsmal.
b. Radgi hovedstyret i studentpolitiske spgrsmal.
c. Velge en studentleder som er studentenes talsperson i foreningen
d. Velge studentdelegater til landsmatet.
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Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar folgende ny §10 Studentutvalg:

§ 10 STUDENTUTVALG
Det avholdes minst én arlig samling for studentlagenes ledere, kalt studentutvalg.

Studentutvalget har folgende oppgaver:
e. Arbeide med studentpolitiske spgrsmal.
f. Radgi hovedstyret i studentpolitiske spgrsmal.
g. Velge en studentleder som er studentenes talsperson i foreningen
h. Velge studentdelegater til landsmgatet.
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Endringer i vedtektenes § 11 VALGKOMITE (ny § 12)

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Vurderinger
Hovedstyret foreslar bade en endring i valgkomiteens sammensetning og valgkomiteens
mandat.

Endring i valgkomiteens sammensetning:
Hovedstyret foreslar & innfere et varamedlem for ta hayde for frafall i perioden.

Hovedstyret foreslar at det vedtektsfestes en tidsbegrensing pa verv i valgkomiteen i trad
med foreslatte tidsbegrensinger i gvrige sentrale verv.

Endringer i valgkomiteens mandat:

Hovedstyret foreslar & gi valgkomiteen mandat til & organisere valg av delegater i de fylker
hvor det ikke er opprettet fylkesstyrer. Dette som et ledd i hovedstyrets gnsker om mer
medlemsdemokrati. Hovedstyret mener det er viktig at alle fylker skal kunne stille med
delegater uavhengig av om det er aktive fylkesstyrer i fylket.

Gieldende vedtekt § 11 VALGKOMITE:
Valgkomiteen har fire medlemmer valgt av landsmeatet. Valgkomiteen konstituerer seg selv.

Valgkomiteen legger frem forslag til kandidater til de tillitsverv som velges pa landsmatet,
samt forslag til revisor. Valgkomiteens innstilling bekjentgjgres for medlemmene senest fire
uker fgr landsmatet.

Hovedstyrets forslag til ny § 11 VALGKOMITE (ny § 12):
Valgkomiteen bestar av en leder, tre medlemmer og ett varamedlem, som velges for
landsmgteperioden pa tre ar. Valgkomiteen konstituerer seg selv.

Medlemmer av valgkomiteen bgr ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.
Valgkomiteen skal jobbe i henhold til vedtatt instruks for valgkomiteen.

Valgkomiteen legger frem forslag til kandidater til de tillitsverv som velges pa landsmgatet,
samt forslag til revisor. Valgkomiteens innstilling bekjentgjeres for medlemmene senest fire
uker fgr landsmatet.

Valgkomiteen skal organisere valg og utnevnelse av delegater dersom det ikke er opprettet
fylkesstyre i en valgkrets.
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Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmagatet vedtar folgende ny § 12 Valgkomité:

§ 12 VALGKOMITE
Valgkomiteen bestar av en leder, tre medlemmer og ett varamedlem, som velges for
landsmeteperioden pa tre ar. Valgkomiteen konstituerer seg selv.

Medlemmer av valgkomiteen bor ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.
Valgkomiteen skal jobbe i henhold til vedtatt instruks for valgkomiteen.

Valgkomiteen legger frem forslag til kandidater til de tillitsverv som velges pa
landsmeotet, samt forslag til revisor. Valgkomiteens innstilling bekjentgjores for
medlemmene senest fire uker for landsmgatet.

Valgkomiteen skal organisere valg og utnevnelse av delegater dersom det ikke er
opprettet fylkesstyre i en valgkrets.
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Endringer i vedtektenes § 12 KONTROLLKOMITE (ny § 13)

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Vurderinger

Endring i valgkomiteens sammensetning:
Hovedstyret foreslar & innfgre et varamedlem for ta hayde for frafall i perioden.

Hovedstyret foreslar at det vedtektsfestes en tidsbegrensing pa verv i kontrollkomiteen i trad
med foreslatte tidsbegrensinger i gvrige sentrale verv.

Gjeldende vedtekt, § 12 KONTROLLKOMITE:

Kontrollkomiteen er landsmatets kontrollorgan og er kun ansvarlig overfor landsmgtet.
Komiteen bestar av en leder og to medlemmer som velges for landsmeateperioden pa tre ar.
Komiteen konstituerer seg selv.

Bare medlemmer av foreningen kan velges som medlemmer til komiteen. Medlemmene av
kontrollkomiteen kan ikke samtidig veere medlem av hovedstyret, fylkesstyrer eller andre
utvalg i foreningen.

Kontrollkomiteen skal fa tilsendt alle relevante dokumenter, herunder:
a. Innkallinger og saksdokumenter til hovedstyrets mater
b. Hovedstyrets mgteprotokoller med alle vedlegg
c. Mgateinnkallinger og saksdokumenter til landsmatet

Dersom kontrollkomiteen mener & ha behov for informasjon utover det som er nevnt over,
kan den kreve ytterligere informasjon fra hovedstyret.

Kontrollkomiteens oppgaver:

a. Kontrollkomiteen skal etter eget skjgnn vurdere om hovedstyret styrer foreningens
virksomhet i overensstemmelse med foreningens vedtekter og overordnede
politikkdokumenter.

b. Kontrollkomiteen skal vurdere om hovedstyret gjennomfgrer landsmgtets vedtak og
folger opp dets henstillinger.

c. Kontrollkomiteen skal vurdere om hovedstyret forvalter foreningens midler og avrige
ressurser forsvarlig og i samsvar med anerkjent forretningsskikk.

d. Kontrollkomiteen skal fastsette foreningens regnskap endelig for hvert kalenderar
etter avsluttet gjennomgang av hovedstyret. Hvis kontrollkomiteen avdekker
vesentlige uregelmessigheter, kan den la vaere a fastsette regnskapet som endelig.
Kontrollkomiteen skal i slike tilfeller umiddelbart og skriftlig underrette hovedstyret,
foreningens revisor og generalsekretaeren om sin konklusjon.

e. Kontrollkomiteen skal avgi en skriftlig rapport til hvert ordinzere landsmgate og en egen
melding til hovedstyret og generalsekreteeren i arene mellom to ordingere landsmgater,
senest 1. mai.

Hovedstyrets forslag til ny vedtekt, § 12 KONTROLLKOMITE (ny § 13):
Kontrollkomiteen er landsmatets kontrollorgan og er kun ansvarlig overfor landsmgtet.
Komiteen bestar av en leder, to medlemmer og ett varamedlem, som velges for
landsmeteperioden pa tre ar. Komiteen konstituerer seg selv.

Medlemmer i kontrollkomiteen bgr ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.
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Bare medlemmer av foreningen kan velges som medlemmer til komiteen. Medlemmene av
kontrollkomiteen kan ikke samtidig veere medlem av hovedstyret, fylkesstyrer eller andre
utvalg i foreningen.

LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Kontrollkomiteen skal fa tilsendt alle relevante dokumenter, herunder:
a. Innkallinger og saksdokumenter til hovedstyrets mater
b. Hovedstyrets mgteprotokoller med alle vedlegg
c. Mateinnkallinger og saksdokumenter til landsmeatet

Dersom kontrollkomiteen mener & ha behov for informasjon utover det som er nevnt over,
kan den kreve ytterligere informasjon fra hovedstyret.

Kontrollkomiteens oppgaver:

a. Kontrollkomiteen skal etter eget skjgnn vurdere om hovedstyret styrer foreningens
virksomhet i overensstemmelse med foreningens vedtekter og overordnede
politikkdokumenter.

b. Kontrollkomiteen skal vurdere om hovedstyret gjennomfarer landsmetets vedtak og
folger opp dets henstillinger.

c. Kontrollkomiteen skal vurdere om hovedstyret forvalter foreningens midler og gvrige
ressurser forsvarlig og i samsvar med anerkjent forretningsskikk.

d. Kontrollkomiteen skal fastsette foreningens regnskap endelig for hvert kalenderar
etter avsluttet gjennomgang av hovedstyret. Hvis kontrollkomiteen avdekker
vesentlige uregelmessigheter, kan den la veere & fastsette regnskapet som endelig.
Kontrollkomiteen skal i slike tilfeller umiddelbart og skriftlig underrette hovedstyret,
foreningens revisor og generalsekretaeren om sin konklusjon.

e. Kontrollkomiteen skal avgi en skriftlig rapport til hvert ordinzere landsmgate og en egen
melding til hovedstyret og generalsekretaeren i arene mellom to ordinzere landsmater,
senest 1. mai.
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Hovedstyrets forslaq til vedtak:

Landsmgatet vedtar folgende ny § 13 kontrollkomité.

§ 13 KONTROLLKOMITE

Kontrollkomiteen er landsmgotets kontrollorgan og er kun ansvarlig overfor
landsmgtet. Komiteen bestar av en leder, to medlemmer og ett varamedlem, som
velges for landsmgateperioden pa tre ar. Komiteen konstituerer seg selv.

Medlemmer i kontrollkomiteen boar ikke sitte mer enn seks ar i samme verv.

Bare medlemmer av foreningen kan velges som medlemmer til komiteen.
Medlemmene av kontrollkomiteen kan ikke samtidig veere medlem av hovedstyret,
fylkesstyrer eller andre utvalg i foreningen.

Kontrollkomiteen skal fa tilsendt alle relevante dokumenter, herunder:
d. Innkallinger og saksdokumenter til hovedstyrets maoter
e. Hovedstyrets mateprotokoller med alle vedlegg
f. Mgateinnkallinger og saksdokumenter til landsmgatet

Dersom kontrollkomiteen mener & ha behov for informasjon utover det som er nevnt
over, kan den kreve ytterligere informasjon fra hovedstyret.

Kontrollkomiteens oppgaver:

f. Kontrollkomiteen skal etter eget skjonn vurdere om hovedstyret styrer
foreningens virksomhet i overensstemmelse med foreningens vedtekter og
overordnede politikkdokumenter.

g. Kontrollkomiteen skal vurdere om hovedstyret gjennomforer landsmgtets
vedtak og falger opp dets henstillinger.

h. Kontrollkomiteen skal vurdere om hovedstyret forvalter foreningens midler og
ovrige ressurser forsvarlig og i samsvar med anerkjent forretningsskikk.

i. Kontrollkomiteen skal fastsette foreningens regnskap endelig for hvert
kalenderar etter avsluttet giennomgang av hovedstyret. Hvis kontrollkomiteen
avdekker vesentlige uregelmessigheter, kan den la vaere a fastsette regnskapet
som endelig. Kontrollkomiteen skal i slike tilfeller umiddelbart og skriftlig
underrette hovedstyret, foreningens revisor og generalsekreteeren om sin
konklusjon.

J.  Kontrollkomiteen skal avgi en skriftlig rapport til hvert ordinaere landsmote og
en egen melding til hovedstyret og generalsekretzeren i arene mellom to
ordinaere landsmgater, senest 1. mai.
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LM-sak 7-19 Organisasjons- og vedtektsendringer

Folgeendringer: Vedtektsendringer som folger av vedtatte
endringer

Vurderinger
Hovedstyret foreslar at vedtektens § 3 endres ved at vedtekten tilfgres en ny § 10
Studentutvalg.

Gjeldende vedtekter, § 3 Organisasjon:
Samfunnsviterne har fglgende organ:
Landsmgtet

Hovedstyret

Fylkesledermgtet

Fylkesavdelinger

Lokallag

Studentlag

Arbeidslivsutvalget

Valgkomité

Kontrollkomité

Sekretariatet

Hovedstyrets forslag til ny § 3 Organisasjon:
Samfunnsviterne har fglgende organ:
Landsmgatet

Hovedstyret

Fylkesledermgtet

Fylkesavdelinger

Lokallag

Studentlag

Studentutvalg

Arbeidslivsutvalget

Valgkomité

Kontrollkomité

Sekretariatet

Hovedstyrets foreslar videre en ny paragrafnummering som fglge av endringene som folger
av innfgring av ny § 10 Studentutvalg:

§ 10 STUDENTUTVALG (Ny)

§ 10 ARBEIDSLIVSUTVALG blir ny § 11 ARBEIDSLIVSUTVALG
§ 11 VALGKOMITE blir ny § 12 VALGKOMITE

§ 12 KONTROLLKOMITE blir ny § 13 KONTROLLKOMITE

§ 13 SEKRETARIATET blir ny § 14 SEKRETARIATET

§ 14 SAMFUNNSVITEREN blir ny § 15 SAMFUNNSVITEREN

§ 15 VEDTEKTSENDRINGER blir ny § 16 VEDTEKTSENDRINGER
§ 16 OPPL@SNING blir ny § 17 OPPL@SNING
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Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmagatet vedtar folgende folgeendringer;

§ 3 ORGANISASJON
Samfunnsviterne har falgende organ:
Landsmatet
Hovedstyret
Fylkesledermatet
Fylkesavdelinger
Lokallag

Studentlag
Studentutvalg
Arbeidslivsutvalget
Valgkomité
Kontrollkomité
Sekretariatet

§ 10 STUDENTUTVALG (Ny)
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§ 10 ARBEIDSLIVSUTVALG blir ny § 11 ARBEIDSLIVSUTVALG

§ 11 VALGKOMITE blir ny § 12 VALGKOMITE

§ 12 KONTROLLKOMITE blir ny § 13 KONTROLLKOMITE

§ 13 SEKRETARIATET blir ny § 14 SEKRETARIATET

§ 14 SAMFUNNSVITEREN blir ny § 15 SAMFUNNSVITEREN

§ 15 VEDTEKTSENDRINGER blir ny § 16 VEDTEKTSENDRINGER

§ 16 OPPL@SNING blir ny § 17 OPPL@SNING

Vedlegg:
Vedlegg 1: Organisasjonsutvalgets rapport

Vedlegg 2: Vedtektsspelil
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