>

SAMFUNNSVITERNE

Oppsummering fra hovedstyrets
mgte med radgivende organ
28. - 30. mars 2022

Vedlegg til diskusjonsgrunnlag i sak xx-22



1) Manglende mulighet for medlemmene til a delta

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.

/\.
)’f
Innspill fra fylkesledere og ALU:

 Delt syn pa direkte digitale valg blant fylkeslederne, men
vanskelig & komme utenom. Unnga overrepresentasjon.

* Fylkeslederne og ALU stgtter hovedstyrets forslag om
utredning av en valgordning med utgangspunkt i UH-
sektorens modell.

 Jobbe kontinuerlig med a gke engasjementet. Uavhengig
av modell er det krevende & fa medlemmene til &
engasjere seqg.

» Hybride valg vil bli realiteten i fylkesavdelingene pga.
geografi/avstand. Fysisk oppmgate muliggjer gruppepress.

« Piloter med digitale valg ma gjennomfgres innenfor
vedtektene med klare regler, gode praktiske lgsninger og
god dialog.

 Bade piloter og ordineer ordning ma evalueres far man gar
videre pa noe nytt.

Side 2



1) Manglende mulighet for medlemmene til a delta - fortsettelse ?

Innspill fra fylkesledere og ALU:

* Laere av andre hva som er lurt/utfordrende, eks. se til

erfaringer i Econa.
* Stgtte til kriterier for & evaluere pilot og den ordinaere

ordningen.
« Viktig a se pa:

Hvordan ordningen slar ut for antall deltakere pa
arsmeatet?

Hvordan ordningen slar ut pa hvor mange som stiller
som delegater?

Side 3

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.



2) Fylkesavdelingene har via fylkesledermgtet en dobbeltrolle som kan vare ?
problematisk

Innspill fra fylkesledere og ALU:

« Det er viktig a legge saken bredt fram for landsmgatet
og finne en ordning som er representativ og lik i alle
fylker.

« Et valgsekretariat ma veere bredt politisk sammensatt.

« Det er et stort engasjement lokalt som ma lgftes og
kanaliseres bedre.

» Sekretariatet kan sgrge for lik opplaering og
informasjon, men sakene til landsmgatet diskuteres pa
fylkesavdelingenes arsmgte. Dette skaper
engasjement.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. Side 4



3)  Medlemmene mangler en direkte kanal for a kunne pavirke i =
organisasjonen >

Innspill fra fylkesledere og ALU:

* Stgtte til malrettet kanalstrategi og gkt medlemsinvolvering.
« Kompetanseheving pa digitale virkemidler.

* Gjgre hjemmesiden lettere tilgjengelig og mer intuitiv.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. Side 5



4) Ulike forutsetninger/kunnskap hos medlemmene til a bruke >
muligheten til a pavirke >4

Innspill fra fylkesledere og ALU:

» Forslag om app og Min side med chattefunksjon. Viktig
med oversikt over medlemmer for lokale tillitsvalgte.

« Ikke bare fokusere pa nye medlemmer, men na satelitter og
flere med nye virkemidler.

 Divisjonsspesifikke nettsider innenfor noen virksomheter?

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. Side 6



5) For a styrke lokale tillitsvalgtes pavirkning pa lenn og arbeidsvilkar, ber &
arbeidslivsutvalgets rolle som bindeledd mot lokale tillitsvalgte og )’f
samhandlingen med fylkesavdelingene styrkes

Innspill fra fylkesledere og ALU:

« Viktig rolle for ALU som har begynt a finne formen pa
dialogen med tillitsvalgte.

« Viktig a se pa samhandlingen med fylkesavdelingene.

« ALU ma kunne snakke direkte med hovedstyret om sitt
mandat.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.

Side 7



6) For mer strategiske rad til hovedstyret, ber rollene til fylkesavdelingene &
og arbeidslivsutvalget koordineres hedre )’f

Innspill fra fylkesledere og ALU:

» Statte til styrking av dialog og en god
samhandlingsplattform mellom hovedstyret og radgivende
organ for & benytte samlet kompetanse.

« Tenke nytt om organisering, sektor mv. for a bli mer
relevant og understgtte strategiske rad.

» Stotter behovet for grunnleggende diskusjon om
organenes rolle, mandat og formal mv.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. Side 8



Hovedstyrets forelgpige vurderinger i lys av innspill




