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SAMFUNNSVITERNE

Referansegruppens vurderinger og anbefalinger

Hovedstyrets forelgpige vurderinger
til diskusjon pa felles samling for fylkeslederne, arbeidslivsutvalget og

hovedstyret i Helsinki 28.-30. mars 2022.



1) Manglende mulighet for medlemmene til a delta

- Dette er en demokratisk,

Bakgrunn/ utfordring, to alternative
innspill tiltak vurdert:

 Digitale lgsninger
etterspurt av
medlemmene

Lokallag viktigst
Lav erfart og
forventet

deltakelse pa ars-
/org. mgater

Samfunnsviterne. Vi vfser vei for vdre medlemmer.

> Innfere direkte digitale

valg for a gi alle lik mulighet
til a delta, og for a styrke
fylkesavdelingen som
demokratisk arena.

> Innfere hybridlesning

Valg pa tariffkonferansen,
direkte valg og to til hver

fylkesavdeling.
Valgkomite ansvaret.

V

Referanse-

gruppens
anbefalinger

Flertallet: innfore direkte
digitale valg

Mindretallet: - ikke nok,
nodvendig a flytte ansvaret
- hybridlgsning

Flere: hovedstyret ta
stilling til andre lasninger,
forbedre dagens system




1) Manglende mulighet for medlemmene til a delta

IReferansegruppens anbefaling:

* Flertallet: o
Innfare direkte digitale valg

* Mindretallet:
lkke nok, ngdvendig a flytte
ansvaret - hybridlgsning

* Flere av medlemmene:
Hovedstyret ta stilling til andre|
lgsninger for a forbedre
dagens system

Y

Side 3



1) Manglende mulighet for medlemmene til a delta - fortsettelse

IReferansegruppens anbefaling:

le Flertallet: o
Innfgre direkte digitale valg

'l Mindretallet:
kke nok, ngdvendig a flytte
ansvaret — hybridlgsning

le Flere av medlemmene:
HA ta Stl||ln? til andre
lgsninger, forbedre dagens
system

>

Side 4



2) Fylkesavdelingene har via fylkesledermgtet en dobbeltrolle som kan
vare problematisk ?}

Bakgrunn/ Dobbeltroller problematisk,
innspill men hvor stor utfordring? Referanse-
> Flertallet - dobbeltrollen er gruppens
Vedtektene: problematisk: anbefalinger
« §6—FLM girrad fylkesavdelingene kan fa for
til HS i saker som stor makt og risiko for

« Flertallet: hovedstyret

angar strategi og strategiske stemmer fra vurdere — er praktisk
org.- bygging hovedstyret. handtering tilstrekkelig*?
§ 7 — FAs — ma ansvaret for valg
arsmote velger > Mindretallet — ser ikke det flyttes til annet organ?

delegater til store problemet: 11 ulike - Dersom *, ma

landsmgatet arsmeter velger delegater. sekretariatet sikre ryddige
Erfaringer - I sa fall like problematisk at prosesser og lik praksis
hovedstyret velger Mindretallet: fortsette

arbeidslivsutvalget. som na.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.



2) Fylkesavdelingene har via fylkesledermgtet en dobbeltrolle

som kan vare problematisk

IReferansegruppens anbefaling:

Flertallet:

Hovedstyret vyrdere;

- Er praktisk handtering
tilstrekkelig? _
- Ma ansvaret for valg flyttes til
annet et organ?

Dersom praktisk handtering er
tilstrekkelig, ma sekretariatet
sikre ryddige prosesser og lik
praksis.

Mindretallet: .
Fortsette som na.

Samfun

nsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.

V

Side 6



3)Medlemmene mangler en direkte kanal for a kunne pavirke i

organisasjonen

Bakgrunn/
innspill

Utfordring for
medlemmene a
pavirke organer

via lokallag.

Medlemmene
gnsker a pavirke
direkte og ad hoc.

Ma ha realistiske forventninger
til medlemmene, begrenset
interesse for a delta.

Medlemmene deltar ikke pa
fylkesavdelingenes arsmgate/
organisatoriske mgter. Hvor
representative blir da radene til
hovedstyret?

Arbeidslivsutvalget ma forankre
bedre hos lokale tillitsvalgte.

Samfunnsviterne. Vi vfser vei for vdre medlemmer.

Referanse-

gruppens
anbefalinger

» Styrke dialog/forankring
mellom lokallag og hhv.
fylkesavdelingene og ALU

» Medvirkning som prosess

> |kke etablere nye organer

» Ad- hoc deltakelse og
mikromedyvirkning




3)Medlemmene mangler en direkte kanal for a kunne
pavirke i organisasjonen

V

LReferansegruppens
nbefalinger:

= Sty rke dlaIOﬂ/forankrlng
me lom lok
fylkesavdeling ene
arbeldsllvsutvalget

= Medvirkning som prosess

m Ikke etablere nye organer
(uten a fjerne noen)

= Ad- hoc deltakelse og
mikromedyvirkning

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. Side 8



4)Ulike forutsetninger/kunnskap hos medlemmene til a bruke muligheten til

a pavirke ?}
Vurdering - Oke deltakelsen
fra medlemmene gjennom:

Referanse-
gruppens
anbefalinger

Bakgrunn/

Loyl « Styrket informasjon

Medlemmene: om landsmgtet, mot nye

B b'i dra medlemmer og andre saerskilte
. grupper. Bygge pa > Styrke dialogen med
kunnskap og medlemmers erfaring og medlemmene for & gke

informasjon. interesse. engasjementet og

« Oppleering og tydelig deltakelsen i foreningen.

organisasjon

skjonner ikke

hvordan de kan _
delta og * Styrket dialog: medlemmer.

engasjere seg. med nye medlemmer og
medlemmer som hittil ikke har
engasjert seg.

> Spesielt fokus pa nye

Samfunnsviterne. Vi vfser vei for vdre medlemmer. Side 9



4)Ulike forutsetninger/kunnskap hos medlemmene til a bruke
muligheten til a pavirke

Referansegruppens
anbefalinger:

 Styrke dialogen med
meédlemmene for a gke _
engasjementet og deltakelsen i
foréningen.

* Spesielt fokus pa nye
medlemmer.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.

Y

Side 10



5)For a styrke lokale tillitsvalgtes pavirkning pa lgnn og arbeidsvilkar, bor

arbeidslivsutvalgets rolle som bindeledd mot lokale tillitsvalgte og samhandlingen med §
fylkesavdelingene styrkes /

Vurdering;: Referanse-
Bakgrunn/  Arbeidslivsutvalget ma styrke gruppens
innspill sin forankring hos lokale anbefalinger
tillitsvalgte. — o

Arbeidslivsutvalget: < Arbe1dshvutv.alget e

B —— . Forankring i kraft av mote lokale tllht.svalgt.e.
hviterelokale medlemmenes sektor eller > S}Ofi pros.,ess.for innspill for
e bosted /fylke? a gl arbelds.h.vsgtvalgets
) rad good legitimitet.
med tillitsvalgte * Arbeidslivsutvalget ma ogsa Se pa hvordan. fylkesleder—
vil styrke kunne involvere seg i motet og arbeidslivs-
el organisasjonspolitiske saker. utvalgets radgivende roller

Bedre forankring kan koordineres bedre inn

av rad til HS  Foreningen mé se nermere pa mot hovedstyret.
radgivende roller til
hovedstyret og se disse mer i
sammenheng.

Samfunnsviterne. Vi v vei for vdare medlemnter

Side 11



5)For a styrke lokale tillitsvalgtes pavirkning pa lgnn og arbeidsvilkar, ber =
arbeidslivsutvalgets rolle som bindeledd mot lokale tillitsvalgte og samhandlingen /’f
med fylkesavdelingene styrkes

IReferansegruppens anbefalinger:

e Arbeidslivutvalget ma mate lokale
tillitsvalgte.

e God prosess for innspill for a gi
arbeidslivsutvalgets rad god
legitimitet.

e Se pa hvordan fylkesledermgtet
og arbeidslivutvalget kan
koordinere seg bedre inn mot
hovedstyret.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. Side 12



6)For mer strategiske rad til hovedstyret, bor rollene til fylkesavdelingene og
arbeidslivsutvalget koordineres bedre

Bakgrunn/
innspill

Viktig a diskutere
nar det er
formalstjenlig a
legge hhv. sektor og
geografi til grunn

for roller og
oppgavedeling

Vurdering:

Ikke etablere flere organer
totalt sett

Ambisjonen bgr snarere vaere a
slanke organisasjonen.

« Mer strategisk radgivning
Viktig for a styrke foreningens
pavirkningsmuligheter i
samfunnet.

- Viktig a diskutere
arbeidsdeling mellom:
« ALU og fylkesavdelingene
mht. utevende oppgaver
« ALU og fylkesledermgatet
mbht. rad til hovedstyret.

Samfunnsviterne. Vi vfser vei for vdre medlemmer.

>

Referanse-

gruppens
anbefalinger

> Flertallet er skeptiske til
et landsrad. Kan svekke
hovedstyrets koordinering.

> Mindretallet anbefaler
en ikke vedtektsfestet

koordinerende enhet/
«landsrad» for
fylkesledermeatet og
arbeidslivsutvalget



6)For mer strategiske rad til hovedstyret, bor rollene til fylkesavdelingene og &
arbeidslivsutvalget koordineres bedre /’f

A

* Flertallet: .
Er skeptiske til et landsrad.
Kan svekke hovedstyrets
koordinering.

* Mindretallet:

Anbefaler en ikke
vedtektsfestet koordinerende
enhet/ «landsrad» for
fylkesledermgtet og
arbeidslivsutvalget




