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Medlemsundersgkelser og innsiktsarbeid i
Samfunnsviterne

Y

Kjennskap til medlemmene og potensielle medlemmer

e Samfunnsviterne har lang tradisjon for & giennomfere medlemsundersgkelser og innhentet
innsikt eksternt for & kartlegge medlemmer og potensielle medlemmers behov.

e Undersgkelsene har omhandlet alt fra 8 male «medlemsopplevelsen», med opplevd
medlemsnytte, grad av fornoydhet ved kontakt med sekretariat/tillitsvalgtapparat, de mest
brukte medlemsfordelene etc.

e Undersgkelsene har ogsa hatt fokus pa foreningens relevans i et arbeidsliv i endring og
ivaretakelse av medlemmenes faglige identitet m.v

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer. Side 2



Medlemsundersgkelser og innsiktsarbeid i
Samfunnsviterne

Kjennskap til medlemmene —> videreutvikling av foreningen

e Ilgpet av de siste 10 arene har det veert gjennomfort hyppige undersgkelser, som har lagt
grunnlag for videre veivalg for foreningen, utmeisling av strategiske planer og arbeid med
handlingsplaner

e Eksempel pa medlemstilbud og tiltak som har kommet som resultat av undersgkelser, rapporter
og innsiktsarbeid:
» Videreutvikling av karrieretilbud og -innhold bade pa nettsider og i kurstilbud
» Utvikling av foreningens identitet og profil
» Digitalisering av medlemsmagasinet (2017 og 2021)
» Utvikling og styrking av studentlag pa studiestedene
» Utvikling og styrking av tillitsvalgtopplaeringen m.m.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.
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Undersgkelser til ulike formal — en utfordring?

Y

Bruk av data pa tvers av utviklings- og ansvarsomrader

e Tendensene er at det er sma endringer i tilbakemeldingene mellom hver gang det
gjennomfgres vare faste undersgkelser

e Overordnet ser vi ogsa et monster i det medlemmene ettersper og savner fra foreningen

e Utfordringen er a forankre funnene pa tvers av ansvarsomrader og mellom hver
landsmeteperiode, f.eks. bruke funn fra lennsundersgkelsen som grunnlag for a videreutvikle
kurstilbudet, samt videreutvikle verktgyene som brukes for innhenting av data til at man kan
bruke dataene for 4 skape mer relevant innhold for medlemmene

e Bruke data vi innhenter over tid og til det beste for videreutvikling av foreningen

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vire medlemmer. Side 4



Innsiktsarbeid 2020

Innsikt for a bli med handlingsrettet - vaere relevant for medlemmer og
potensielle medlemmer

Y

e Intensjonen med innsiktsarbeidet — hvordan jobbe med digital strategi og videreutvikling av
nettsiden

e Medlemsreisene skal vi bruke for videreutvikling av vare kommunikasjonsarbeid og hvordan vi
kan kommunisere mer malrettet.

e Medlemsreisene vil blant annet veare retningsgivende for arbeidet med brukervennlighet pa
nettsiden og sprakbruk, med méal om a vaere relevant for de ulike malgruppene

e Innsiktsarbeidet har gitt oss noen konkrete funn som vi kan bruke som grunnlag for a
produsere innholdssaker mer spesifikt mot de ulike malgruppene

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer. Side 5



Innsikt — relevans og gvrig bruk

Forankre funn - en forening som er relevant for medlemmene

W

MEDLEMSREISENE KAN
BRUKES STRATEGISK I VART
KOMMUNIKASJONSARBEID

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.

UTVIKLING AV INNHOLD,
DIGITALE TJENESTER OG
TILBUD MED
MEDLEMSREISER SOM
UTGANGSPUNKT

=

BRUKE FUNNENE SAMLET
MED @VRIG INNSIKT, I
VIDEREUTVIKLING AV

TJENESTER OG TILBUD TIL
MEDLEMMENE
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Personas - ulike medlemstyper i Samfunnsviterne %

STUDENT KARRIERE- PRIVAT- KARRIERE- LEDER
STARTERE ANSATT UTVIKLEREN

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.



m BESKRIVELSE ) %_: PREFERANSEPROFIL
S T U D E N T Studenten er primzert medlem av Samfunnsviteme for & vaere '\
en del av et sosialt nettverk og delta pa sosiale arrangement-
er. De melder seg inn etter & ha blitt anbefalt medlemskap fra ,% Radgivning ‘
andre studievenner. Mange studenter er ikke modne for & ta
beslutninger om videre karrierevalg. De seker aktivt nettverk for A Medlemsaktivitet

sosialisering og faglig utvikling. Noen studenter er i en fase hvor
hun prever a forsta sin egen utdanning og kompetanse og hvor-
dan disse kan omsettes il noe som er etterspurt i arbeidsmarke-
det.

l; Digital modenhet

Cﬁﬂ Sosiale arragementer

& AKTIVITETER
+ Leser stilingsannonser
« Skriver jobbseknader og CV
= Deltar i kurs for studenter

l:f?} Kursdeltagelse

& Samfunnsrelevans

« Deltar i sosiale arrangementer sammen med sine studiekamerater
- Etablerer seq i faglig nettverk

+ Forseker 4 fa innsikt i arbeidsmarkedet og arbeidsrettigheter

+ Jobber aktivt med studiet

%y GAINS @ PAINS
= Feler seg som en del av et fellesskap - Utfordrende & forsta hvordan omsette kompetansen sin til en po-
- Gratis mat tensiell jobb

Lokallederen ba meg om a komme
og hun sa det var gratis mat - da
er ikke jeg vanskelig a be!

- Vanskelig & forsta stillingsannonser (Hva sper de egentlig om av
kvalifikasjoner?)
- Uforholdsmessig stort fokus pa jobber i offentlig sektor

= Nar man ser at andre tidligere studievenner lykkes i 4 fa jobb

« Faler seq som en del av et faglig fellesskap, hvor fokuset er 3
bedre situasjonen for nettopp henne og hennes situasjon

+ Faglig stette sarlig i fornold til ens karrieremuligheter = Feler at hun star alene og blir usikker pa fremtiden
+ Enkelt og billig medlemskap + Usikkerhet i forhold til hvordan man far / seker pa sin ferste arbeid-
splass
&£ KUNDEREISE
Skriver deretter Deltar pa kurset
il Samfupnsit- sammen med
eme for 3 hare sine studieven- Er veldig
om det er mulig ner og spiser fomayd med
P 4 delta p3 OV gratis pizzs 4 ha deltatt og
Velger Sam- Gar pa netts- hurset vl gieme were
Nogn venner Kommes hjem funnsviteme da '09"5: :‘:‘“E mnens;eganu
3 studiet o begynner 3 de representer-
kher om et tenker over om e Leser nyhets- Sawes Sarm
OV kurs i regi hun burde vesre Saker onine hennes best brev og pa =y
v Samfunns- — medlem av en pa aktuelle netsiden, men mmem'mm - T
. = eller haver dem pé Samfurns-

viteme. eere med pa fagforening fagforeninger
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Samfunns

S ———
BESKRIVELSE _ f;..: PREFERANSEPROFIL
S T U D E N T Studenten er primaart medlem av Samfunnsviterne for & veasre
en del av et sosialt nettverk og delta pa sosiale arrangement-
er. De melder seg inn etter a ha blitt anbefalt medlemskap fra
andre studievenner. Mange studenter er ikke modne for & ta
beslutninger om videre karrierevalg. De seker aktivt nettverk for

sosialisering og faglig utvikling. Noen studenter er i en fase hvor
hun prever a forsta sin egen utdanning og kompetanse og hvor-

Radgivning
Medlemsaktivitet

Digital modenhet

[E) AKTIVITETER
+ Leser stilingsannonser
+ Skriver jobbseknader og CV

Sosiale arragementer

Kursdeltagelse

+ Deltar i kurs for studenter

By @0 s w©

+ Deltar i sosiale arangementer sammen med sine studiekamerater Smninn=ElEan

+ Etablerer seq i faglig nettverk
+ Forspker a fa innsikt | arbeidsmarkedet og arbeidsrattigheter
+ Jobber aktivt med studiet

E:;' GAINS : PAINS

* Foler seg som en del av et fellesskap « Utfordrende & forsta hvordan omsette kompetansen sin til en po-
* Gratis mat tensiell jobb
» Nar man ser at andre tidligere studievenner lykkes i 4 fa jobb « Vanskelig a forsta stilingsannonser (Hva spor de egentlig om av

Lokallederen ba meg om a komme ) . kvalifikasjoner?)

q + Foler seg som en del av et faglig fellesskap, hvor fokuset er a - ) . )
og hun sa det var gratis mat - da bedre situasjonen for nettapp henne og hennes situasjon = Uforholdsmessig stort fokus pé jobber i offentlig sektor
er ikke jeg vanskelig a be! - Foler at hun stér alene og blir usikker pa fremtiden

» Usikkerhet i forhald til hvardan man far / seker pa sin forste arbeid-

+ Faglig stette saerlig i forheld til ens karrieremuligheter
+ Enkelt og billig medlemskap

splass
Skriver deretier Deeltar pd kurset
i Samfunnsvit- sammean mad
eme for & here sing studieven- Er veldig
om det er mulig MEr o Spiser fomayd med
4 dlelta pa CV grabs pizza el ot
elger Sam- Gér pd nedls- Kursat il gisme vaers
Poen vennar Komrmer hjerm furmsviteme da idan ca meldar med neste gang
pé studiet o0 bagynner & de represantar- E od Ra——
cnikkar o 6t tenker over om e udEnnelsen Laser nyhats- ——
CV kursi regi T Burds viere Sakar online: hannes bast brey og ph et :
a SeEmilnnG- Far lyst il & madlem av an pé akiuele r?f:’:g{;“;n mediabildat, sar Tarikar kun
viteme wesre med pl LI Tagforeninger ayror T eler harer dem pé Semfunns-
tame nér
arrangementet e ikie dabatian &
;'“;i:l;g‘?:"l'ﬂ eller | de soaale andre studenter
M NETES et

offentlia ansatte

MELDER SIG IND DELTAGER PA KURSUS MANGLENDE RELEVANS

-
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@ BESKRIVELSE % PREFERANSEPROFIL

KAR RI E RE Jobber i offentlig sektor. Han er i tidlig karriere og er fremde-
= les veldig stolt av sin utdanning og @nsker & markere hvor
han kommer fra faglig. @nsker a signalisere identitet, vil 5 Radgivning

S TA RT E R E gjerne opprettholde kontakt med fagmiljget sitt.

- Medlemsaktivitet

Q Digital modenhet

%) AKTIVITETER @ Sosiale arragementer
« Oppseker og deltar pa seminarer og samlinger som gir faglig pafyll
« Jobber mye overtid og tar pa seg mange oppgaver som nyansatt % Kursdeltagelse

« Sgker informasjon om Ignnsforhandlinger og rettigheter
« Deltar aktivt pa nettverksbygging pa arbeidsplassen
« Tar pa seg verv for a tilegne seg erfaring

@ Samfunnsrelevans

« Sjekker ofte andre stillinger for 4 se om Ignn og betingelser er rettfer-
dig der han er na

taiw PAINS
4y GAINS &
« Samfunnsviterne er naturlig valg for de som kommer fra sam- « Opplever noen ganger at Samfunnsviternes kurs orienterer seg mot
funnsvitenskaplige og humanistiske fag seniorer
’ « Gir trygghet i potensielle konflikter, opererer profesjonelt + Hoye ambisjoner som ny i arbeidslivet gjer at de ikke har tid til a
benytte seg av Samfunnsviternes kurs

Havna ved siden av den tillitsval- « Gode pa karriereveiledning; hva kan jeg bruke utdanningen min
til — det er viktig for karrierestartere

« Skaper trygghet i en tid med usikkerhet

5 o8 iatliarch, SemimnSiEmTo Vil ikke kreve av arbeidsgiver at man skal delta pa Samfunnsvit-
gte p . ernes kurs og arrangementer

traff min bakgrunn: Godt .renom' Har ofte blitt medlem som student, vet ikke hva man kan forvente
me. Mest akademikerne jeg tenker som arbeidstaker

pa da.

Samfunnsviterne fremstar som litt utydelige, har ikke tid til ikke &
sette seg inn i politikken

&8 KUNDEREISE

Velger den som
Far beskjed Sjekker
e er storst og Siekdker netts- Klikker pé sak nettsiden for
e mest relevant: Folger med iden for & finne e Overveier & eventuello nye
Tar jobb i offen- velge fagforen- Akademikerne Deltar i lokale aktivt under ut hvordan Sjokker ny- Kkurs. sporre arbeids- R T
tlig sektor i / 1s- av lonnsforhan- e giver om & delta e
diingene skrider
eme moter lonn g Kommar pé kurs Gjor det ke, Ser at det er

frem

i arbeidstiden
og melder seg
ikke pa

onsker ikke
afremsta
krevende

MELDER SIG IND LONFORHANDLING KURSUS

>

SAMFUNNSVITERNE




PRIVAT-
ANSATT

Samfunnsviterne er fagforeningen
for de som ikke liker fagforeninger

&8 KUNDEREISE

For vite av
venner at Sam-
funnsviterne
har et godt
lanetilbud

Gér inn pa nett-
siden og melder
seg inn

Kjoper hus

MEDLEMSFORDELE

(1) BESKRIVELSE
Den privat ansatte er passiv medlem. Bruker lite av Samfunns-
viternes tjenester, men setter pris pa bank og forsikringsavtalen
deres. Mener at Samfunnsviterne er litt irrelevante i forhold til egen
situasjon. Er medlem av prinsipp eller utifra egen overbevisning.
Setter pris pa at Samfunnsviterne er politisk uavhengige og verd-
setter at Samfunnsviterne fokuserer pa lokale forhandlinger. Synes
ogsa at Samfunnsviterne er litt lite dynamiske og lavmeelte.

o=
=
=

5] AKTIVITETER

« Deltar ofte pa netverksarrangementer med likesinnede (pa samme
faglig niva)

« Sjekker ut Ignnssituasjonen i andre private bedrifter, ikke opptatt av
sentrale oppgjer

+ Har personlige forhandlinger og Iennssamtaler med sin naermeste leder

« Benytter seg av kurs og seminarer tilbudt av arbeidsgiver

PREFERANSEPROFIL

/Q/ Radgivning

- Medlemsaktivitet
Q Digital modenhet
@ Sosiale arragementer
% Kursdeltagelse

@ Samfunnsrelevans

¥ GAINS
v
« Setter pris pa at de er politisk uavhengig og er en utradisjonell
fagforening

« Liker det nar Samfunnsviterne stotter han i a oppna de beste
individuelle vilkarene pa arbeidsplassen hans

« Trygghet i det & vaere organisert i Samfunnsviterne, siden privat
sektor ikke er sa regulert

« Nar fagforeninger har en markant og viktig rolle i samfunnet og
jobber for hans sak

Far nyhetsbrev

Gér inn pa
en gang i blant
forsikring ogsa sgr bgre i T
overskriftene Leser om ut- Samfunnsvit-
danningspolitikk eme for & hore
i mediene hva de mener
Finner ingent-
ing i relasjon il

saken

BESOGER NETTSIDEN

PAINS

Som privat ansatt fgler han seg ikke representert i Samfunnsviterne
Opplever ikke kursene deres som relevante, far bedre kurs via arbeids-
giver

Usikkerhet om han synes Samfunnsviterne er gode til & formidle verdien
av hans utdanning

Opplever a sta alene om Ignnsforhandlingene han har pa arbeidsplassen

Blir likegyldig overfor Samfunnsviterne og har lav terskel for & melde seg
ut

Blir forvirret nar han prgver a fa forsta hva Samfunnsviterne star for

Tar kontakt med

Sjekker Akade- Samfunnsvit-

mikerne sine Sufleljiobl Forholder . eme pa mail
sider og finner seg passiv il | ‘"”?Le‘l‘e’l g ber om
omtale der medlemsskapet ang tid ut a adressendring
Samfunnsvit-
sitt
eme har feil

adresse og jobb

MANGLENDE RELEVANS

Y,

SAMFUNNSVITERNE




(1) BESKRIVELSE 25 PREFERANSEPROFIL
KA R RI E R E For karriereutvikleren er det helt essensielt a vaere organisert av
= prinsipp, som stgtte i konflikter og arbeidstvister og som hjelp til &

o

utvikle sin faglighet i kursene. Er som oftest offentlig ansatt som Radgivning
U TVI K L E R E N har flere ars ansiennitet pa arbeidsmarkedet og trenger derfor
faglig og personlig utvikling. Da vedkommende er offentligt ansatt Medlemsaktivitet
har det veert naturlig @ organisere seg i Samfunnsviterne. Er som
oftest passiv medlem da det ikke er tydelig for dem hvilken verdi
Samfunnsviterne kan skape i hverdagen foruten som grunnlag for
lennsamtaler og i liten utstrekning kurstilbud.

Digital modenhet

Sosiale arragementer

Z] AKTIVITETER
« Delta i kurs for faglig utvikling

F
i

Kursdeltagelse

== S

« Forhandle Ignn og arbeidsforhold Samfunnsrelevans

« Orientere seg om politisk lovverk og reguleringer som kan ha innfly-
telse pa arbeidslivet og rettigheter

« Sikre kontinuerlig professjonell og personlig utvikling

4 GAINS & PAINS

« Den lokale tilstedeveerelse av tilltsvalgte « Savner Samfunnsviternes faglige tilstedeveerelse og synlighet i den
offentlige debatt

Usikker pa hva Samfunnsviternes strategi og politikk bestar i
Passivitet i sitt medlemsengasjement nar medlemsprisen er hgy
Konflikter pa arbeidsplassen

Lokal forhandling av lenn

Men jeg har vanskelig for a se de
store linjer i hva de jobber med.
Jeg ser ikke den store fordel~en.
Men forsikringsordningen er kan- Samfunnsviterne er opptatt av a fasilitere kompetenseutvikling for
skje god. Jeg synes det er litt medlemmene + Vanskelig 4 fa arbeidsgiver til & betale for kurs i Samfunnsviterne
synd, men det er slik det er. Nar kurstilbudet ikke er relevant

Veere tilknyttet et nettverk

Setter pris pa fordelene ved bank- og forsikringsavtaler

Foler faglig identitet og tilharighet til samfunnsvitenskapen

Lennsforhandlingssituasjonen

Folelsen av trygghet nar man er organisert
Behgver ikke forholde seg til generelle arbeidsmarkedsrettigheter
Bedre Ignn nar man deltar i forhandlinger

Irrelevant innhold pa netsiden

&8 KUNDEREISE

Moter andre

Gér tl lonns- Moter andre
Besoker ’°|"”1‘d‘”fe” Kontakter Sam- som jobber
nettsiden for & (V,e b ;’e " 2 °9‘ funnsviteme med noen av
fne kontak- e sl foch ke RO o s
tinformasjon -
e bud og i tilegg Ed EEI0ET Samfunnsvit- hos Samfunns- utfordringer og
Etter mye leting (e ) eme forsiar viteme som er de utveksler
pesgvett i sekretariatet far hun flere 4 S
mediem siden Erpassivt d Samif I mED ansvarsom- keqloosShy et kurs som meget vellykket ontaktinfor
studietiden for mediem og ser ved Samfunns- artikkel med o kompetanse eee masjon
44 bank- og elzy izt R UELDEEN gode rad om slik at hun kan
forsikringsfor- oD tal - jeonjyeliedel lonnsforhan- handtere sine
forsikringsfor vt samtalen, syn: forhandiing- a nye arbeidsop-
deler es dog det er Nettsiden er ltt inger
TEETCES Det bii tid steknikk e
e il den arige utfordrende og uoversikilig og
et A o= frykter det kan hun blir usikker
skape konflikt om hvem som

handiing

kan hjelpe

DELTAGER PA KURSUS

PASSIVITET LONFORHANDLING

Y,

SAMFUNNSVITERNE




@ BESKRIVELSE % PREFERANSEPROFIL

L E D E R Lederne er passive medlemmer men er medlem av Samfunnsvit-

erne av prinsipielle arsaker. For lederen er det viktig & ha en hey
samfunnsbevisthet og ser fordelen av at organisere seg slik at
Samfunnsviterne kan representere deres faglighet. For lederen er
det dog et lojalitetsdillema i @ veere medlem av Samfunnsviterne
som leder og ha ansatte som ogsa er medlem. Lederen setter store
politiske krav til fagforeningen, opplever Samfunnsviterne poten-
sielt har en viktig rolle i samfunnet. Der er en generell usikkerhet
om hva de personlig far ut av a veere medlem ut over at man tar et
verdimesig standpunkt og prinsipielt samfunnsansvar.

o

Radgivning
Medlemsaktivitet
Digital modenhet

Sosiale arragementer

AKTIVITETER

« Godkjenner kurs for ansatte

+ Ansetter kompetente medarbeidere

« Sette seg inn i arbeidsrett

* Lennsforhandling

« Konflikthandtering

« Sikre en lsnnsom produktivitet og effektivitet for sine medarbeidere

Kursdeltagelse

Samfunnsrelevans

== S

« Klarer selv a orientere seg i arbeidspolitikken
« Har egne nettverk med folk i andre virksomheter som ogsa er ledere

GAINS @ PAINS
« Fordeler innen forsikrings- og bankordninger Nar det ikke er relevant innhold for lederne

Jeg foler der kan veere en inter- + Veere ansvarsbevisst
essekonflikt i det at jeg bade er
leder medlem av Samfunnsviterne
som mine ansatte ogsa kan veere

Usikkerhet pa hvem Samfunnsviterne skal veere for hvem? Er Samfunns-
viterne en fagforening som passer for ledere?

Innta en samfunnsrolle for a forbedre arbeidsstanden

Foler ikke Samfunnsviterne er tydelige i mediene og opinionen

Fole seg relevant i Samfunnsviterne

Tviler pa at Samfunnsviterne er de riktige til & ivareta deres interesser.

Mingle og delta i nettverksmgter med andre leder

- . Har de stor nok innflytelse?
medlem av. « Stette den generelle kompetanseutviklingen i samfunnet, markedsfere i . Y . X . .
samfunnsvitenskapen anvendelse + Er usikker pa om de kan tilby personlig verdi (kurs og bistand)
g KUNDEREISE « Fokus pa utfordringer og mulighetene i privat sektor * Nettsiden er uoversiktlig, mye informasjon
+ Samfunnsviterne bor veere tydeligere pa a formidle samfunnsfagets an-
Femte og vendelighet overfor aibeidstakere
siste lonnsfor-
handling blir
vanskelig og
Slka\ iorhgnd!e forer til konfiikt Hz:(rkur‘md:jte‘lbel\rl
jonn med sin Peerion ikke lyst til a Gienoppt
og vil derfor a Tar lonnsfor- R derf unnsvitee da
finne informas- EeslErnelis Samfunnsvit- e Gar fint med 2t gennontore. hun or usikker flere overveiels- Far god veled- ke atermed
jon om hvordan (i sz eme ikke kan fra egen over- de fire forste o Hun foler seg p hvilke er til Samfunns- g e medarbeideren
dette gjores DS 10 Finner ki tilby noe for bevisning og lennsforhan- dlesrnien usikker pa interesser som viterne for & f& funnsviteme og de kommer
best mulig (e, Lzl o lederstanden DaseripAeghe diingene i hvordan hun Samfunnsvit- sparring frem til enighet
vanskelig for & Ly T T “rderinger skal takle den e
finne relevant 9 star noe om det potensielle fokuset mot;

informasjon. steknikk for
ansatte og ikke
ledere

Konflikten med arbeidstaker ~J
medarbeideren Slier henne?
sin

pa nettsiden

FORBEREDER LONFORHANDLING LONFORHANDLINGEN SPARRING

>

SAMFUNNSVITERNE

itum:




Strategiske fokusomrader - fra innsiktsarbeid
og tidligere undersgkelser/funn

Oppsummert: hva er det viktig at vi har fokus pa
e Faglig identitet, fellesskap og nettverk
e Trygghetidet 4 vaere organisert — arbeidskonflikt, sikkerhet, arbeidsrett og lonn

e Usikkerhet rundt hva Samfunnsviterne mener/standpunkter/synlighet og tilstedeveerelse

e En generell opplevelse av at Samfunnsviterne primaert har relevant innhold for andre

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.

Y



Funn fra undersgkelser og innsiktsarbeid i

Samfunnsviterne

e Arve Paulsen-rapporten

e Agenda Kaupang

e Varde-rapporten

e Retning 2061

e Organisering av uorganiserte

e Arbeidsgiverundersgkelsen 2019

e Medlemsundersgkelsen blant nyinnmeldte, hgsten

2020
e Innsiktsarbeid 2020
e Medlemsundersgkelser gjennomfert siden 2009-d.d

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.

Karrierestarter

>

(25-24 ar)
- Trygghet — formell bistand
- Karriereveiledning er

viktig

- Lonnsstatistikk og lenns-
forhandlinger

- Ikke sa aktuelt & prioritere

Privat sektor Savnerlzirtsydeligere Karriereut"vikler
- Trygf;;het/f((i)rmell forening (34-50 ar)
istan - Ettersper mer relevant _ _
- Lonnsstatistikk og innhold it aell
: bistand
lennsforhandlinger o

- @konomiske - Lonnsstatistikk og

medlemsfordeler lennsforhandlinger
° Fageries ll)<etydnirc11g - Opptatt av sitt lokale

- Uppsgker kurs andre nettverk pé arbeidsplassen
siteler Personas - QnskerP en tydeli I::re 0
- Ettersper mer relevant % t5f' & g
innhold synligere rorening
Student Ledere
- Faglig fellesskap - Trygghet — det er prinsipielt
- Opptatt av kurs viktig & vaere organisert
- Onsker & tydel'igere o8 - Synliggjore fagenes
synlig forening betydning
- Ettersper mer relevant - Opptatt av nettverk, men
innhold oppsgker dette andre steder

- For mye fokus pa
offentlig sektor i info fra
foreningen

- @nsker en tydeligere og
synlig forening
- Etterspgr mer relevant
innhold

Side 15



Arve Paulsen (2011) De tre viktigste
konklusjonene

o Enkeltmedlemmenes identitet er viktig i overgangen studier-jobb og

den kan Samfunnsviterne bidra til & rendyrke og forsterke

e Medlemmenes identitet hos foreningen ligger i hva foreningen

mener/tar standpunkt til.

Unikhet

Identitet

e Ingen grunn til 4 endre navn pa foreningen, men det kan veere
hensiktsmessig & modernisere det visuelle uttrykket etter at

meningsplattformen er pa plass for & markere en overgang til noe nytt.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.

Tydeligere
Storre

Bedre
medlemmenes
jobbmuligheter

Y



Folge utviklingen til medlemmene, bade
visuelt og kommunikativt

Samfunnsviterne. Vi viser ve

i forv

Mademe

L1
o i

lJJ!j Tekna a,l;

3 Individoriznterte

o
are medlemmer.

Y
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Agenda Kaupang-rapport (2012)

Hvor finner man hovedsakelig samfunnsvitere i
naringslivet?

e  Storre konsernstaber
e Forsknings- og utredningsinstitusjoner
e Konsulentselskaper av ulik karakter

(administrativ radgivning, fysisk planlegging mv.).
Relevante oppgaver: Markedsdialog, utredninger og saksbehandling, i interne

staber og i ledelsesposisjoner.
e De store bank- og finanskonsernene

Relevante oppgaver: Markeds- og produktutvikling, utredninger og interne

stabsfunksjoner.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.

Relevante roller/funksjoner

» Strategi og ledelse

» Salg/markedsforing
*  @konomi/regnskap
*  Kommunikasjon

* HR og administrasjon

Y



Rapport Varde Consulting — bakgrunn for
strategisk plan som ble vedtatt av LM 2013

Samfunnsviterne.

Hovedfunn per malgruppe

Malgruppe Karakteristika og behov
Opptatt av felleskap, nettverkshygging og det sosiale relatert til en faglig tilknytning
Studenter @nsker & forholde seg til en person (tillitsvalgt) og et miljo pa studiestedet

Ansatte i offentlig
sektor

Ansatte i privat
sektor

Tilstedevasrelse pa sosiale medier er mindre viktig, men har betydning i kombinasjon med en levende
studentgruppe

Mindre opptatt av fag som driver, da studiet dekker det faglige

Etterlyser samarbeid med karrieresenteret o.l. tilbud pa Blindern, med vekt pa at Samfunnsviterne bgr ta en
rolle i & differensiere karrierrddgivning/inspirasjon mot samfunnsviter

Gode medlemstilbud innen bank og forsikring er en god inngangsport men m3 balanseres med storre emosjonell
tilknytning

Humanister er en tilgjengelig malgruppe, men opplever i liten grad 3 bli tilnasrmet

Tungt fokus pa lennsrelatert stotte hvor det er en nodvendighet/vesentlig fordel 4 vaere fagorganisert for &
fremme lennskrav

Noe mindre emosjonell lojalitet og tilherighet til Samfunnsviterne som sddan, da medlemskap i stgrre grad er
rasjonelt betinget basert pa majoriteten av organiserte pa arbeidsplassen

En positiv sentral driver er at det er «naturlign d bli medlem pga. faglig retning og/eller arbeidssted, som pa den
annen side innebaerer at man ikke nodvendigvis har et bevisst forhold til 4 vaere medlem

Faglig tilherighet er viktig og ber styrkes yiterligere som et motvekt mot de rasjonelle driverne

Opptatt av muligheten for juridisk bistand og «ha noen i ryggen» setti lys av at arbeidsgiver i stérre grad enn i
det offentlige kan gi varierende og darlige vilkar

Interessert i lpnnsstatistikk for ulike bransjer/stillinger for & kunne fremme lgnnskrav, som i hovedsak
innebaerer individuelle lop hvor den ansatte «stdr alenes overfor arbeidsgiver

Mer emosjonelt opptatt av det faglige da den samfunnsvitenskapelige forankring pa arbeidsplassen er svakere
enn i offentlig sektor

Etterlyser et mer relevant medlemsblad med bredere faglig innhold og gjerne mer om hva samfunnsvitere gjor i
det private naeringsliv (f.eks. intervijuer med ansatte i ulike virksomheter)

Foler seg ofte «alene» som samfunnsviter og ensker kunnskap om hva samfunnsvitere kan bidra med og hva
som skjer i arbeidsmarkedet for samfunnsvitere

4
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Deltai 4 lese de store samfunnsutfordringene
(for eksempel klima)

Medvirkning og medbestemmelse

pa arbeidsplassen

Bedre rett til etter- og

videreutdanning (livslang lsering)

Bedre pensjonsordninger

Bedre sosiale rettigheter til fast ansatte
(sykdom, barsel og arbeidsledighet)

Personvern pa digitale arbeidsplasser

Bedre sosiale rettigheter til nseringsdrivende
(sykdom, barsel og arbeidsledighet)

Rettferdig fordeling av gevinstene av

robotisering og digitalisering

Fleksibel arbeidstid

Hayere lonn

Kortere arbeidstid

Borgerlonn

Flere feriedager

Samfunnsviterne. V
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HVA SKAL
SAMFUNNSVITERNE/
FAGBEVEGELSEN
PRIORITERE A JOBBE
MED FRAMOVER?

e Spoerreundersgkelse (januar
2017) blant medlemmer
under 30 ar.



Arbeidsgiverundersgkelsen 2019

Svake sider: Potensiale innen:

 Har lite «salgbare» fagbakgrunner. + Salg

* Onsker ikke & jobbe kommersielt. «  Beerekraft og miljo

* Oppleves a enten vaere for brede (f.eks. «  Teknologi: Innsiktsarbeid

statsvitenskap og sosiologi) eller for
spissede (f.eks. arkeologi og
kriminologi).

kundedesign og kundeadferd

* Arbeidsgivere mener selv de ikke har
behov for humanister, men problemene
de onsker a fa lost krever typisk

«Jager ikke karriere»

humanistkompetanse (for liten Samfunnsvitere oppleves som mer
ng. 3nns§<ap til humanistenes faglige ngysomme og lojale enn andre faggrupper
idrag

e «Problemorienterte», uten 8 komme
med lgsninger selv

+ Darlig gkonomi- og tallforstielse

+ Uklart hvilke konkrete verktoy de kan
tilby en arbeidsgiver (unntaket er
fagretninger med statistikk i graden)

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer.
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Undersgkelse til nyinnmeldte oktober og november 2020 - -
Arsaker til medlemskap >

Hva var arsaken(e) til at du valgte Samfunnsviterne som din fagforening? (N=Alle=109, Studenter=17, I arbeid=89) Tall i %

Jeg mener det prinsipieltcrviktig & vere . N
organisert 69

Radgivning i lonns- og arbeidsspersmal 48 @
Sikkerhet dersom jeg skulle trenge bistand i _48
arbeidskonflikt 44 49

Identifiserer meg med Samfunnsviterne _ gg

Bankavtale og/eller forsikringstilbud ‘ 35

. 13
Kurstilbud S @

Vanlig 4 veere medlem i Samfunnsviterne der - ; m Alle
jeg jobber 6 =1 arbeid
Andre arsaker - % 13 m Studenter
0 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vare medlemmer. Side 22
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