Plan for kommunikasjon, involvering og framdrift — videre arbeid med organisasjonsutvikling

Formal/tema

Innspill til hovedstyrets plan for
kommunikasjon, involvering og
framdrift for det videre arbeidet
med organisasjonsutvikling.

Hvem involveres?

Fylkesledermgtet

Flate for
kommunikasjon/
arena for
samhandlin

Fylkesledermgte
(tre formal)

Hvordan kommunisere?

Invitasjon til mate

Tidspunkt

27. — 28. april
2021

Status for
organisasjonsutviklingstiltak i

Styrke fylkesavdelingenes rolle
som nettverksbygger for
medlemmer og tillitsvalgte.

Fylkesledermgtet

Fylkesledermgtene

Invitasjon til mate

Alle fylkesleder-
mater frem til

hovedstirets handlinisilan. airil 2022.

Forsgk med fylkesvise
tariffsamlinger for lokale
tillitsvalgte i regi av

Fylkesavdelingene
som arranggarer.
Lokale tillitsvalgte

Digitale flater
Tillitsvalgtsamlinger.

Invitasjon sendt
fylkesavdelingene.
Nyhetsbrev/invitasjon

tillitsvalgtes syn pa nettverk og
aktuelle omrader/ temaer for &
etablere nye nettverk og

Lokale tillitsvalgte

formal) i regi av
fylkesavdelinger.

demokratiske prosesser.

fylkesavdelingene. deltar. sendt lokale tillitsvalgte. Uke 7-9, 2021
Etablering av piloter i fire Fylkesavdelingene | Fylkesledermgatet. Invitasjon til mate 27. —28. april
fylkesavdelinger med nettverk for | som arrangarer. 2021

hhv. medlemmer og lokale

tillitsvalgte.

Status for piloter og eventuelle Fylkesavdelingene | Fylkesledermgtet Invitasjon til mate September 2021
andre nettverk i regi av

fylkesavdelingene.

F& medlemmene og lokale Medlemmer Lokale workshops (to | Invitasjon til deltakelse i Hast 2021




mgateplasser i regi av
fylkesavdelingene.

Innspill til evaluering av Fylkesledermgtet Fylkesledermgte Invitasjon til mate April 2022
pilotprosjekter.

Styrking av organer generelt i

Samfunnsviterne

F& medlemmenes og lokale Medlemmer Lokale workshops (to | Invitasjon til deltakelse i Hast 2021
tillitsvalgtes syn pa styrking av Lokale tillitsvalgte formal) i regi av demokratiske prosesser.

lokallag og lokale tillitsvalgtes fylkesavdelinger.

rolle som bindeledd mellom

medlemmene og

Arbeidslivsutvalget mv.

Erfaringsutveksling og Fylkesstyrene Digitalt Invitasjon til felles samling Desember 2021
underveisevaluering av tiltak for a samarbeidsforum for

styrke fylkesavdelingene og fylkesstyrene

lokale tillitsvalgte.

Diskutere tiltak i lys av innspill pa

lokale workshops.

Evaluere arbeidet med utvikling Fylkesledermatet Fylkesledermgte Invitasjon til mate August 2022

og styrking av fylkesavdelinger og
lokallag.

Hvilke tjenester er
medlemmene opptatt av?

Gjennomfare
medlemsundersgkelse

Medlemmene
Sondere mellom
ulike grupper, bl.a.
med|. med og uten
lokal tillitsvalgt

Medlems-
undersokelse
(to formal)

Nyhetsbrev til medlemmene
om hvorfor vi giennomfarer
medlemsundersgkelsen
sendes ut i forkant.

Forste halvar
2021

Innspill til forslag til spgrsmal i Fylkesledermatet Workshop (som del av | Invitasjon til mate 27. — 28. april
medlemsundersgkelsen. fylkesledermgte) 2021

Diskusjon av resultatene i Fylkesledermgtet Fylkesledermgte Invitasjon til mate September 2021
medlemsundersgkelsen.

Styrking av lokallag og lokale Medlemmer. Lokale workshops (to | Invitasjon til deltakelse i Host 2021

tillitsvalgte i rollen som bindeledd

Lokale tillitsvalgte

formal) i regi av
fylkesavdelinger.

demokratiske prosesser.
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mellom medlemmene og
arbeidsgiver.

Utredning av generalsekretaer pa aremal og vilkar/op

pgaver for politisk leder

Ekstern utredning ferdigstilt
orientering

Hovedstyret

Hovedstyremote

Presentere resultatet av ekstern Fylkesledermgtet Fylkesledermgte Invitasjon til mate August 2022
utredning, hovedstyrets
anbefaling.
Utredning av foreningens demokratiutfordringer
Formal/tema Hvem involveres? | Flate for Hvordan kommunisere? Tidspunkt
kommunikasjon/
arena for
samhandling
Forslag til organisering og Fylkesledermgatet Fylkesledermgte Invitasjon til mate 27. — 28. april
prosess for utredning av (tre formal) 2021

demokratiutfordringene.

Undersgke om medlemmene ser | Medlemmene Medlems- Nyhetsbrev til medlemmene | Farste halvar
noen demokratiske utfordringeri | Sondere mellom undersgkelse om hvorfor vi giennomfgrer | 2021
foreningen. ulike grupper, bl.a. | (to formal) medlemsundersgkelsen

med|. med og uten sendes ut i forkant.

lokal tillitsvalgt.
Innspill pa opplevde demokratiske | Representanter fra | Referansegruppe Invitasjon til workshop i August 2021
utfordringer i foreningen. interessent- referansegruppen.

gruppene.
Innspill til planlegging av Fylkesledermgtet Fylkesledermgte Invitasjon til mate September 2021
workshops for medlemmer og
tillitsvalgte lokalt, samt
planlegging av fokusgrupper.
Innspill pa opplevde demokratiske | Spesifikke grupper | Fokusgrupper Invitasjon til mate Hast 2021
utfordringer i foreningen. av interessenter.
Diskusjon av forelgpige funn og Medlemmer Lokale workshops Invitasjon til deltakelse i Host 2021

vurderinger i utredning av
foreningens demokratiske
valgordninger.

Lokale tillitsvalgte

(to formal) i regi av
fylkesavdelingene.

demokratiske prosesser




Diskusjon av funn og vurderinger | Representanter fra | Referansegruppe Invitasjon til workshop Vinter 2022
i utredning av foreningens interessent-
demokratiske valgordninger. gruppene.

landsmatet 2022: Forslag til
endringer i to av foreningens

Diskusjon av funn og vurderinger | Fylkesledermatet Fylkesledermgte Invitasjon til mate April 2022

i utredning av foreningens

demokratiske valgordninger.

Forslag til endringer i to av Alle Bred hgring i Haringsbrev med formal og | Mai 2022
foreningens demokratiske interessentgrupper | foreningen begrunnelse for forslag.

valgordninger. i foreningen

Presentere utkast til sak til Fylkesledermgtet Fylkesledermgte Invitasjon til mate August 2022

demokratiske valiordninier.




