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Interessentanalyse
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Organisasjonskart Samfunnsviterne

Landsmøte

Hovedstyret

Arbeidslivsutvalg
rådgivende

Studentutvalg
rådgivende

Fylkesledermøtet
rådgivende

Fylkesavdelinger
utøvende

Lokallag
utøvende

Studentlag
utøvende

Arbeidsgrupper

KontrollkomiteValgkomite 

Sekretariatet
(administrasjon)



FORRIGE
PERIODE DES 

2018

ORG. UTVALG
RAPPORT TIL 

STYRE

JAN
2019

HOVEDSTYRET:
NY ORG. MODELL

TIL HØRING

MEDL. MØTER
13 STEDER I 

LANDET

FEB
2019

MAR
2019

HOVEDSTYRET:
VEDTAR JUSTERT

FORSLAG

APR
2019

MAI
2019

EKSTRAORD. 
FLM:

JUSTERT FORSLAG 
DRØFTES

TARIFFKONF.
FORSLAGET 

PRESENTERES

FLM og ALU:
FORSLAGET

DRØFTES

JUNI
2019

JUSTERT 
FORSLAG:
HØRING 

FYLKESAVD. + 
NETTSIDE

AUG
2019

13 HØRINGS-
INNSPILL

FLM:
INNSPILLENE

DRØFTES

HOVEDSTYRET:
IKKE ENDRET 
STR. FOR LM 

SEP
2019

LM VEDTAR HS 
FORSLAG

MED FØRINGER

FØRINGER FRA
LM 2019

STYRKE
FYLKESLAG

OG
LOKALLAG

FORSTERKE
STØTTEN

TIL AKTIVITET

PILOT-
PROSJEKTER
NETTVERK

ØKONOMISKE-
+ SEKR. 

RESSURSER  TIL 
PILOT-

PROSJEKTER

VIDERE-
UTVIKLE

ALUS ROLLE

FORTSATT 
FOKUS

ØKT 
MEDL.VEKST

UTBEDRE 
VILKÅR

NY GEN.SEK

HOVEDSTYRET MARS 2021

APR 2020 VIDERE ARB. ORG. UTVIKLING

AUG 2020 ALU FORSTERKER EGEN ROLLE

SEP 2020 FYLKESLEDERMØTET: ALT. II
VEDTAK I HOVEDSTYRET

JAN 2021 HOVEDSTYRET -> ARB. GRUPPE



Side 4

Fylkestillitsvalgte skal 
gjennom fylkesledermøtet 

representere alle 
medlemmer i fylket inn mot 

hovedstyret.

Tillitsvalgte lokalt skal 
representere og ivareta 

medlemmene på 
arbeidsplassen. 

Medlemmer uten 
tillitsvalgtrepresentasjon lokalt 

skal ha samme mulighet til 
innflytelse som de med. 

Alle medlemmer i en 
fylkesavdeling skal ha 

samme mulighet til å delta 
og bli valgt, uavhengig av 
avstand til fylkessenter.

Alle medlemmer skal ha 
samme mulighet til 

innflytelse uavhengig av 
livsfase, kjønn og geografi.

Arbeidslivsutvalget skal 
lytte til lokale tillitsvalgte.

Hovedstyret skal 
representere og ivareta 
alle medlemsgrupper 
likeverdig.

Hvordan løse foreningens demokratiske utfordringer? 
Hvordan øke aktiviteten i fylkesavdelinger og lokallag 
- og dermed øke medlemsnytten?



Landsmøtevedtak
organisasjonsutvikling

HSs handlinsplan: 
Styrking og adm. 
utvikling organer

Org. politisk arbeid
Utredning strukturelle 
rammer for valg/utvalg 

mv.

Landsmøte
vedtak årsrapport

Landsmøte eventuelle
vedtektsendringer

Prosesser og møteplasser
årshjul

Verktøy
Medlemsundersøkelse

Piloter/forsøk
Adm. støtte

Verktøy
Arbeidsgruppe

Høring

Fylkesleder-
møtets

anbefaling
(rapport)

Interessentanalyse: involvere og kommunisere



Hva betyr det for meg som 
studentmedlem? 

Hva betyr det for meg som tillitsvalgt?

Hvordan kan jeg bidra? Hva betyr det for meg som 
medlem?

• Hvordan sikrer vi oss god involvering i arbeidet med organisasjonsutvikling i Samfunnsviterne?
• Hvordan sikrer vi oss en godt integrert gjennomføring av organisasjonsutviklingsarbeidet?
• Hvordan kommuniserer vi arbeidet med organisasjonsutviklingsarbeidet?

Hvordan vil Samfunnsviterne jobbe med organisasjonsutvikling?

Hvordan kan jeg bidra?



Samfunnsviternes interessenter i organisasjonsutviklingsarbeidet
(Sette inn illustrasjon på høyre siden?)

Side 7

Besluttende organer er:
Landsmøtet
Hovedstyret

Interessenter er:

Medlemmene inndelt etter: 
- lokallag/sektor, med eller uten lokal tillitsvalgtrepresentasjon 
- fylkesavdeling/geografi (avstand fylkessenter)
- livsfase: student/arbeidstaker/pensjonist

Lokale tillitsvalgte

Fylkesstyret

Studentrepresentant

Rådgivende utvalg: Arbeidslivsutvalget, studentutvalg, fylkesledermøtet

Arbeidsgrupper: Arbeidsgruppe for samfunnspolitikk og samfunnsansvar, 
Arbeidsgruppe for pedagogiske tjenester, Redaksjonsrådet

Nettverk: piloter i fire fylkesavdelinger



Modell for interessentanalyse



Modell for interessentanalyse i Samfunnsviterne

Side 9

Kommunisere:
• Nyhetsbrev
• Nettsider
• Medlemsmøter
Involvere:
• Forankre
• Rådspørre
• Informere

Kommunisere:
• Felles møter
• Styringsdokumenter
• Referater
Involvere:
• Engasjere i prosjektet
• Delta i arbeidsgruppe/

workshop/webinar

Kommunisere:
• Sosiale medier
• Nyhetssak nettside

Involvere:
• Liten involvering
• Holde orientert

Kommunisere:
• Bruk av sosiale medier
• Spørreundersøkelser

Involvere:
• Informere
• Rådspørre

Ingen/liten Middels/stor

INTERESSE og vilje/evne til samarbeid 
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Samfunnsviternes interessenter i organisasjonsutviklingsarbeidet

Side 10

Kommunikasjon
Medlemmer

Involvering
Medlemmer (ønskelig)

Kommunikasjon
Fylkesstyrer
Lokale TV (ønskelig)

Involvering
FLM, ALU, SAMPOL, 
Fylkesstyrer, erfarne TV
Lokale TV  (ønskelig)

Kommunikasjon
Lokale TV (i dag)

Involvering
Lokale TV (i dag)
Medlemmer (i dag)

Kommunikasjon

Involvering

Ingen/liten Middels/stor

INTERESSE og vilje/evne til samarbeid 
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Side 11

Neste skritt på veien …

… utarbeidelse av plan for 
kommunikasjon, involvering og fremdrift 
basert på interessentanalysen.

- Har hovedstyret noen råd å gi om 
hvordan vi utformer den?
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