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Hvordan kan studentlagene komme bedre i posisjon til å påvirke 
foreningens politikk utforming?

• Det handler mye om hvordan man får informasjon, tilgjengelighet og om den er 
forståelig. Opplever det som vanskelig å finne fram på nettsidene og følge med på 
oppdateringer.

• En fordel om studentlederne får mer informasjon/før enn de andre studentene. 
Det er fint om studentene kan bli invitert til møter for å kunne påvirke. 

• Er avhengig av at de med erfaring fra verv fortsatt bidrar for å få det til. 

• Stor utfordring med digital verden, stort frafall og vanskelig å rekruttere. 

• Mangler informasjon og vanskelig å sette opp møter over Zoom. Planlagt tur for å 
sette opp studentlag og diskutere saker ble utsatt pga. pandemien.



Hvordan kan vi styrke studentlederens rolle som politisk aktør/talerør for 
studentmedlemmene i foreningen?

• Informasjon er viktig. Også behov for tettere oppfølging fra de i sekretariatet som 
jobber med dette daglig. Krevende å håndtere alt på Zoom. Viktig å få punkter å 
forberede seg på og for å starte samtalen. 

• Studentleder må få innsikt og mulighet for å delta. Gi informasjon tilbake slik at 
man skjønner rammene for å påvirke. 

• Informasjon og kunnskap om foreningen er nødvendig for å henge med. Fått hjelp 
og informasjon fra tidligere studentleder. Helt nødvendig for å ha et grunnlag for å 
mene noe. 

• Når man kommer ny inn i verv, vet man ikke hva man mangler av kunnskap. 
Tiltak: jevnlige oppfølgingssamtaler, kortere workshops eller case for hvordan 
man jobber. Erfaringsskriv eller oppslagsverk for deg som ny med 
rollebeskrivelse, forventningsavklaringer mv.



Hvilke virkemidler kan vi ta i bruk for å organisere og tilrettelegge digitale plattformer/møter, slik at 
du kan delta på årsmøter og valg av representanter til fylkesavdelingene?

• Nødvendig å føle at man gjør en forskjell, må kunne påvirke. Vite mer om dette på 
forhånd. Kjenne bedre til fylkesavdelingene og sterkere samarbeid. Hvordan påvirke 
her? 

• Viktig å få informasjon som ny, nyhetsbrev el.l. om hva dette innebærer for å være 
mer på. 

• Rette informasjonen til studentene mer spesifikt. Hvorfor skal vi stemme? Hvilken 
påvirkningskraft har vi? 

• Tilhørighet og tilstedeværelse er viktig. Samarbeid og dialog mellom 
fylkesavdelingene og studentlagene.



Hvilke virkemidler kan vi ta i bruk for å organisere og tilrettelegge digitale plattformer/møter, slik at 
du kan delta i forberedelser og valg av delegater til landsmøtet?

• Blir stort og omfattende å gå via ordinært valg i fylkesavdelingene. Føler seg best 
representert av studentleder. Ha fokus på hvordan man er godt forberedt som 
studentrepresentant. 

• Siden det er mange nye studentrepresentanter, hadde det vært fint å se noen 
eksempler på saker som er tatt opp av studentene på landsmøtet tidligere. 

• Hvis det blir noe av fellessamlingen i Tromsø, kan dette være en god anledning for å 
få mer informasjon fra politisk leder om landsmøtet og sakene som skal opp. 



Hva synes dere om denne fokusgruppen som måte å jobbe på?

• Ganske greit, ser konturene av hva en studentrepresentant skal gjøre. 

• Fungerte bra, bedre enn fryktet pga. «store» spørsmålene som var sendt ut:
Ga følelse av nærhet og inkludering som er viktig å ha med seg videre. 

• Gir studentrepresentantene bedre organisasjonsforståelse og bakgrunn for 
spørsmålene. 

• Føler at det man sier betyr noe. Skummelt, men gikk bra. 

• Fint å få mer forståelse og innsikt i foreningen. 

• Viktig å legge en forklaring/bakgrunn for spørsmålene. 



Hovedinntrykk fra fokusgruppen for studenter

• Det handler mye om hvordan man får informasjon, tilgjengelighet og om den er 
forståelig. Opplever det som vanskelig å finne fram og følge med på nettsidene.

• Når man kommer ny inn i verv, vet man ikke hva man mangler av kunnskap. Tiltak: 
jevnlige oppfølgingssamtaler, kortere workshops/case for hvordan man jobber. 
Erfaringsskriv/oppslagsverk for deg som ny med rollebeskrivelse, 
forventningsavklaringer mv

• Rette informasjonen til studentene mer spesifikt. Hvorfor skal vi stemme? Hvilken 
påvirkningskraft har vi i fylkesavdelingene/på landsmøtet?

• Siden vi er mange nye studentrepresentanter, hadde det vært fint å se noen eksempler 
på saker som er tatt opp av studentene på landsmøtet tidligere. 

• Synspunkter på fokusgruppen: Fint å få mer forståelse og innsikt i foreningen. Var 
skummelt, men ga følelse av nærhet og inkludering som er viktig å ha med seg videre. 
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