Til referansegruppens mate 9. februar 2022
Fra arbeidslivsutvalget

Innspill og refleksjoner til arbeidet

En sentral forutsetning ar at det ma skilles mellom endringer innenfor dagens org.struktur, og
hvordan en potensiell fremtidig org.strukur kan se ut

Dagens mandat til ALU forstas for snevert: Det kan ikke avgrenses til arbeidsliv/-politikk, men
ogsa kunne gjelde organisasjonspolitikk

Det trengs et tettere samspill mellom ALU og lokallagene, for & styrke demokratiutfordingen
Skillet mellom mandatene til hhv fylkeslag og ALU er utydelig, siden begge aktgrer
overlapper hverandre tema innenfor arbeidsliv mht arrangementer/mgter/nettverk, og hvor
begge parter anser seg koblet pa lokallagene/medlemmene for forankring.

For a styrke lokale tillitsvalgtes pavirkning pa lann og arbeidsvilkar, ma arbeidslivsutvalget
sikre bedre forankring hos tillitsvalgte for rad som gis hovedstyret. Dette kan gjeres ved a
delta pa grunnkursopplaering, delta pa nettversarenaer, direktekanal vurderes naermere
Work shops, arbeidsgrupper, digitale nettverk mv bar benyttes i stgrre grad for a styrke
medvirkning og pavirkning fra medlemmer og tillitsvalgte

Strategiske rad til hovedstyret bgr koordineres bedre mellom fylkesavdelingene/
fylkesledermgtet og ALU koordineres bedre. Et landsrad kan nevnes som et eksempel som
kan ivareta dette.

ALU er bade radgivende organ til hovedstyret og operativt organ overfor medlemmer og
tillitsvalgte, noe som skiller seg fra fylkeslagene (operativt) og fylkesledermeatet (radgivende),
men fylkeslagene innstiller ogsa delegater til landsmgtet

ALUs sammensetning er sektorvis representert, og er nedsatt av hovedstyret etter en
sgknadsprosess.

Mye av arbeid mot akademikerne er dessuten sektorbetinget, og arbeidslivet for gvrig ofte
med en sektortilngerming hva gjelder tema, utfordringer, politikkutforming og tariffkrav.
Resten av foreningens organisasjonsstruktur hensyntar imidlertid ikke dette, men vekter
tungt det geografiske perspektivet fremfor noe annet, noe som gjenspeiles i

sammensetningen i fylkesstyrer og hovedstyre.

Arbeidslivsutvalget forbeholder seg anledningen til & komme med ytterligere innspill ogséa

etter dette matet.

Med hilsen
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